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() Servicios ala comunidad
() Procedimientos sanitarios y asistenciales
() Mantenimiento de vehiculos

Por €ello, adjunta la documentacion que se detalla, de la autenticidad de la cual se respons-
abiliza:

() Fotocopiadel DNI, o pasaporte o NIE

() Copia cotejada de la Hoja de servicios

() Otros documentos acreditativos:

AUTORIZA, en relacion con esta solicitud, que le envien, con efecto de notificaciones,
comunicaciones a través de medios electrénicos, en conformidad con la Ley 11/2007, de
22 dejunio.

(Localidad y fecha).........ccooeeerreriecrninens ) s de i de..ooviine
(Firma)

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA. INSTITUTO DE LAS CALIFICA-
CIONES PROFESIONALES DE LAS ISLAS BALEARES

ANEXO 4

Solicitud de inscripcion en el curso de formacion especifica para los colectivos de forma
dores especializados y profesionales expertos

APELLIDOS:
NOMBRE:
Nacionalidad:
DNI/NIE:

Domicilio:

Cadigo postal:
Teléfono:

Direccion electrénica:

Todos estos datos quedan protegidos en aplicacion de la Ley Organica 15/1999, de pro-
teccion de datos de carécter personal.

SOLICITA lainscripcién en el curso de formacion especifica, considerando que retine los
requisitos establecidos en la convocatoria del curso de formacién especifica para la habil-
itacion de asesores y evauadores en procedimientos de reconocimiento de las competen-
cias profesionales adquiridas por experiencia laboral, en el siguiente colectivo:

() Formadores especializados en las unidades de competencia que se indican a contin-
uacion:
() Profesionales expertos en las unidades de competencia que se indican a continuacion:

Sefiale las unidades de competencia en las que se considere formador especializado o
experto:

De la cudificacion profesional: TRANSPORTE SANITARIO

() UC0069_1 Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y controlar la dotacion
material del mismo.

() UC0070_2 Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo al soporte vital avanzado.
() UCO0071_2 Trasladar al paciente al centro sanitario Util.

() UC0072_2 Aplicar técnicas de apoyo psicoldgico y socia en situaciones de crisis.

De la cualificacion profesional: ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VICTIMASY
CATASTROFES

() UC0360_2: Colaborar en laorganizaciony €l desarrollo de lalogistica sanitaria en
escenarios con multiples victimas y catéstrofes, asegurando el abastecimiento y la gestion
de recursos y apoyando las labores de coordinacion en situaciones de crisis.

() UCO0361_2: Prestar atencion sanitariainicial a maltiples victimas.

() UC0362_2: Colaborar en la preparacion y en la gjecucion de planes de emergencias y
de dispositivos de riesgo previsible.

() UC0072_2: Aplicar técnicas de apoyo psicolégico y social en situaciones de crisis.

De la cuaificacion profesional: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL
DOMICILIO

() UC0249_2 Desarrallar intervenciones de atencién fisica domiciliaria dirigidas a per-
sonas con necesidades de atencidn sociosanitaria

() UC0250_2 Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial domiciliaria dirigidas
a personas con necesidades de atencién sociosanitaria.

() UC0251_2 Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion y funcionamiento

de launidad convivencial.

De la cualificacion profesional: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

() UC1016_2 Preparar y apoyar las intervenciones de atencién alas personasy asu
entorno en el dmbito institucional indicadas por € equipo interdisciplinar.

() UC1017_2 Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas dependi-
entes en el ambito institucional.

() UC1018_2 Desarrollar intervenciones de atencion sociosanitaria dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional.

() UC1019_2 Desarrallar intervenciones de atencién psicosocial dirigidas a personas
dependientes en el dmbito institucional.

Por ello, adjunta la documentacion que se detalla, de la autenticidad de la cual se respons-
abiliza

() Fotocopia del DNI, o pasaporte o NIE.

() Copia compulsada del certificado o certificados de cursos impartidos, con indicacion
expresa del contenido.

() Copia compulsada del certificado o certificados de empresa donde se haya adquirido la
experiencia laboral, en que conste especificamente la duracién de los periodos de
prestacion del contrato, la actividad desarrolladay el intervalo de tiempo en que se ha
realizado esta actividad.

() Otros documentos aCreditaliVOS: ...... ... ... .o e e et e ee e eereeaeeaeeaeeenes

AUTORIZA, en relacion con esta solicitud, que le envien, con efecto de notificaciones,
comunicaciones a través de medios electrénicos, en conformidad con la Ley 11/2007, de
22 dejunio.

(Localidad y fecha).......ccovevrererererenene ) e [o de..........
(Firma)

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA. INSTITUTO DE LAS CUALIFICA-
CIONES PROFESIONALES DE LASILLES BALEARS

_O_

Num. 23337
Resolucion del Consegjero de Educacion y Cultura de 6 de octu-
bre de 2010 por la cual se convoca el procedimiento parala acre-
ditacion de las competencias profesionales, adquiridas a través
de vias no formales de formacion, en las unidades de competen-
cia de las cualificaciones del Catélogo nacional de cualificacio-
nes profesionales de Transporte sanitario (SAN025 2) y de
Atencion sanitaria a miltiplesvictimasy catastrofes (SAN122 2)

LaL ey organica 5/2002, de 19 de junio, de las cudificacionesy delafor-
macion profesional tiene como finalidad la creacion de un Sistema nacional de
cualificaciones y formacién profesional. De acuerdo con € articulo 3.5 de la
norma mencionada, una de las finalidades de este Sistema es evaluar y acredi-
tar oficialmente lacualificacion profesional delas personas seacual sealaforma
en que se ha adquirido. El articulo 4.1. b) establece que uno de sus instrumen-
tos es un procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro
de las cualificaciones profesionales.

En el articulo 8.2 de esta ley se establece que la evaluacion y la acredita
cion de las competencias profesional es adquiridas mediante la experiencia labo-
ral o vias no formales de formacion tienen que tener como referente el Catdlogo
nacional de cualificaciones profesionales.

El Real Decreto 1538/2006, de ordenacion de laformacién profesional del
sistema educativo establece que la acreditacion de competencias profesionaes
adquiridas através de laexperiencialaboral o de vias no formales de formacion
se obtendra mediante el procedimiento que se establezca en despliegue del arti-
culo 8.3 delaLey 5/2002, de 19 de junio, de las cudificaciones y de laforma-
cion profesional. Esta acreditacion permitira la convalidacion de los médulos
profesionales asociados a las unidades de competencia que constituyan € titulo
que se quiera obtener.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las com-
petencias profesional es adquiridas por experiencialaboral determinael procedi-
miento Unico paralaevaluacion y la acreditacion de las competencias profesio-
nales adquiridas mediante la experiencia laboral o por vias no formales de for-
macion, de acuerdo con lo que prevé el articulo 8.2 de la Ley organica 5/2002.

De acuerdo con el Real Decreto mencionado corresponde a las comuni-
dades auténomas la convocatoria y la gestion de los procesos de evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales.

Esta Resolucién establece un proceso para evaluar las competencias pro-
fesionales que poseen las personas, adquiridas a través de vias no formales de
formacién, de forma que las personas candidatas puedan participar en diversas
fases que les permitan alcanzar la acreditacion de las unidades de competencia
correspondientes a una cualificacion profesional. Asimismo, s estas personas|o
desean, tienen que poder completar un itinerario que los conduzca a la obten-
cion del titulo de formacion profesional.

De esta forma, la valoracién de la experiencia o las vias no formales de
formacién permite a cualquier persona adquirir €l reconocimiento de todas o de
aguna de las unidades de competencia de una cualificacion del Catdlogo nacio-
nal. Las personas pueden transferir este reconocimiento a los subsistemas de
formacién que acreditan la cualificacién, de manera que, de acuerdo con cada
circunstancia, puedan adquirir directamente o con un itinerario formativo fun-
damentado en todo aquello que les falta para alcanzar la acreditacion en forma
de titulo de formacién profesional o certificado de profesionalidad.

En los Ultimos afios son muchas las personas que han participado en
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acciones formativas no conducentes a una acreditacion del Sistema nacional de
cudlificaciones profesionales. En este contexto se tienen que considerar, de
manera preferente, formaciones implementadas experimentalmente, de manera
anticipada a laimplantacion del Sistema de cudlificaciones profesionales, y que
no han sido acreditadas seguin sus directrices.

Con los procedimientos de valoracion de la experienciay los aprendiza
jes no formales se abre una via de acceso a la formacién y a la acreditacion,
como una nueva oportunidad que permite enlazar itinerarios personales con los
procesos de formacion y acreditacion asociados al Catélogo nacional de las cua
lificaciones profesionales, evitando asi la repeticion de procesos de formacion
yaasumidosy superados.

Para hacer mas eficaces estos procesos de valoracion, parece oportuno
realizar convocatorias centradas sobre las competencias profesionales adquiri-
das desde laformacion no formal, brindando la oportunidad de participar atodas
aquellas personas que no pueden equiparar su formacién a los procedimientos
de convalidacién y homologacion para obtener una acreditacion oficial del
Sistema nacional de cudlificaciones profesionales. De esta manera se podran
recuperar y valorar formaciones realizadas a lo largo de la vida que estén rela
cionadas con una o diversas unidades de competencia de una calificacion pro-
fesional del Catélogo nacional.

Esta Resolucién convoca el procedimiento para evaluar y acreditar la
competencia profesional de |as personas, adquirida por vias no formales de for-
macién, en las unidades de competencia de las cualificaciones del Catédlogo
nacional de cualificaciones profesionales de Transporte sanitario (SAN025_2) y
de Atencién sanitaria a multiples victimas y catastrofes (SAN122_2). Este pro-
cedimiento se gjusta alo que se regula en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, y va destinado a las personas con competencia para desarrollar activida-
des laborales y que no tengan acreditacion oficia de su cudlificacion profesio-
nal.

Para presentarse a la convocatoria que se regula en esta Resolucion las
personas interesadas tienen que acreditar un tiempo minimo de formacién no
formal que no disponga de vias de convalidacion y/o homologacion con los
estudios vigentes, aportando la justificacion documental de actividades de for-
macién no formal realizadas en los Ultimos diez afios. Aun asi, las personas
mayores de 25 afios que cumplan |os requisitos de esta convocatoriay no lo pue-
dan justificar documentalmente podréan solicitar, aportando a guna prueba admi-
tida en derecho, lainscripcion provisional en el procedimiento. La administra-
cién convocante tendra que determinar, a partir de esta informacién, si procede
laadmision ala participacion en el procedimiento.

Esta convocatoria valora, adicionalmente, la experiencia labora de las
personas interesadas en participar en el procedimiento de evaluacion de las
competencias profesionales.

La cualificacion profesional de Transporte sanitario (SAN025_2) se esta-
blecié mediante el Real Decreto 295/2004, de 19 de octubre, y fue modificada
por la Disposicion final primera, apartado cuatro, del Real Decreto 1087/2005,
de 16 de septiembre. La cualificacion profesional de Atencién sanitaria a multi-
ples victimas y catastrofes (SAN122_2) se establecié mediante el mencionado
Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre.

De acuerdo con el articulo 8.1 de la Ley organica 5/2002, de 19 de junio,
los titulos de formacion profesional y los certificados de profesionalidad acre-
ditan las cualificaciones profesional es correspondientes.

El Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el cual se establece el
titulo de Técnico en Emergencias sanitarias y se fijan las ensefianzas minimas,
incluye las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales men-
cionadas. Las unidades de competencia que se acrediten mediante el procedi-
miento que convoca esta Resolucion pueden ser convalidadas con los médulos
profesionales correspondientes del mencionado titulo de formacion profesional
del sistema educativo.

El reconocimiento de las competencias profesional es evaluadas mediante
el procedimiento que regula el Real Decreto 1224/2009 y que se convoca
mediante esta Resolucidn, cuando no completen las cualificaciones recogidas en
el titulo de formacion profesional indicado, se hard mediante una acreditacion
parcial acumulable, con la finalidad de que las personas interesadas puedan
completar la formacién que permita obtener este titulo, facilitando a las perso-
nas el aprendizaje alo largo de laviday lamejora de su cuaificacion profesio-
nal.

LaAdministracion educativa posibilitara que las personas que hayan par-

ticipado en el proceso que se establece en esta Resolucion puedan escoger, de
acuerdo con las circunstancias individuales, la modalidad de itinerario que les
facilite la obtencién del titulo de formacion profesional que consideren mas
oportuna.

La valoracién de los aprendizajes no formales es una apuesta decidida
para la cohesion social, el desarrollo de la sociedad del conocimiento y del
aprendizaje, lavaloracion del Sistemanacional de cualificacionesy laparte més
social de las teorias del capital humano.

El articulo 2 del Decreto 104/2001, de 20 de julio, de creacion del
Instituto de Cualificaciones Profesionales de las Illes Balears, (en adelante
IQPIB) atribuye a este organismo la finalidad de actuar en la comunidad aut6-
noma como la entidad publica facultada para Ilevar a cabo €l desarrollo del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, en las funciones previstas
en €l articulo 4 de este Decreto y en todas aquellas tareas que reglamentaria-
mente se definirdn en el proceso de desarrollo y mantenimiento del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Dado que el Decreto mencionado es anterior ala Ley orgénica 5/2002, de
las cualificaciones y la formacion profesional, en las funciones previstas en el
articulo 4 se atribuyen al 1QPIB competencias que la propia Ley, y la normati-
va posterior que la despliega, asigna a otras unidades administrativas. No obs-
tante, el apartado 21 del articulo 4 antes mencionado, en previsién de los cam-
bios que pudiera provocar ladefinicion del SistemaNacional de Cualificaciones
Profesionales, ya prevé que € IQPIB pueda tener cualquier otra funcion rela
cionada, o que sea coherente, con las finadidades y funciones del Instituto de las
Cualificaciones Profesionales. De esta manera se otorga competencia a este
organismo en las |lles Balears para llevar a cabo el procedimiento a cua hace
referencia esta convocatoria.

Por todo lo expuesto, una vez consultadas | as organizaciones sindicales y
empresariales més representativas y el Consgjo de la Formacién Profesional de
las Illes Balears y atendidos los textos |egales mencionados, y otros que son de
aplicacion general, dicto la siguiente

RESOLUCION
Primero

Convocar el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las compe-
tencias profesionales, adquiridas por vias no formales de formacion, en las uni-
dades de competencia de |as cualificaciones del Catdlogo nacional de cualifica-
ciones profesionales de la familia de Sanidad siguientes: Transporte sanitario
(SAN025_2) y Atencién sanitaria a mdltiples victimas y catastrofes
(SAN122_2). Este procedimiento se gjustaalo que seregulaen el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de |as competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

Segundo

Aprobar |as bases que regiran la convocatoria'y que figuran en el Anexo
1 de esta Resolucion. El Anexo 2 contiene la identificacion de las unidades de
competencia de las cualificaciones profesional es susceptibles de ser acreditadas
en esta convocatoria, la duracion de la formacion asociada a cada unidad de
competenciay €l titulo de formacion profesiona en que se incluyen estas uni-
dades de competencia. En el Anexo 3 seindicala correspondenciade las unida-
des de competencia acreditadas con los modulos profesionales que forman las
ensefianzas del titulo de Técnico en Emergencias sanitarias, para la convalida-
cion o exencion.

Tercero

Facultar aladireccion del Instituto de las Cualificaciones Profesionales de
las llles Balears (en adelante, IQPIB) para que lleve a cabo la gestion y las
acciones pertinentes con €l fin de desarrollar, interpretar y ejecutar el procedi-
miento de evaluacion y acreditacion objeto de la presente convocatoria, de
acuerdo con las bases que larigen, con plena sujecion alas disposicionesy ala
normativa vigente en esta materia.

Cuarto
Publicar esta Resolucion en la pagina web de Vaoracion de la experien-
cia profesional http://experienciaprofessional-ib.caib.es y en el Boletin Oficia

delasllles Baears.

Interposicion de recursos
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Contra esta Resolucion -que agota la via administrativa- se puede inter-
poner un recurso potestativo de reposicién delante del consgero de Educacion
y Cultura en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la publicacion de
esta Resoluciéon en el Boletin Oficial delas|lles Balears, de acuerdo con los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de
las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin, y el
articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso admi-
nistrativo delante de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justiciade las |lles Balears en el plazo de dos meses a parir del dia siguien-
te de la publicacion de esta Resolucion, de acuerdo con el articulo 46 de laLey
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrati-
va

Palma, 6 de octubre de 2010

El consgjero de Educacion y Cultura
Bartomeu Llinas Ferra

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Unidades de competencia objeto de esta convocatoria

1.1 Esta convocatoria permite evaluar y acreditar las competencias profe-
sionales, adquiridas por vias no formales de formacién, en las unidades de com-
petencia de | as cualificaciones de nivel 2 del Catélogo nacional de cualificacio-
nes profesionales siguientes: Transporte sanitario (SAN025_2) y Atencion sani-
tariaa multiples victimas y catastrofes (SAN122_2).

1.2 El Anexo 2 contiene laidentificacion de las unidades de competencia
de las cualificaciones profesionales mencionadas, la duracion de la formacion
asociada a cada unidad de competencia de acuerdo con el Catdlogo naciona de
cudlificaciones profesionales y el titulo de formacion profesional en que se
incluyen estas unidades de competencia.

2. Destinatarios y requisitos de participacion en el procedimiento

Pueden participar en esta convocatoria las personas que cumplan los
requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de regis-
tro de ciudadania comunitaria o la tarjeta familiar de ciudadano de la Union
Europea, o ser titular de una autorizacion vigente de residencia o, de residencia
y trabajo, en Espafia, en los términos establecidos en la normativa espafiola de
extranjeria e inmigracion.

b) Tener, como minimo, 20 afios cumplidos el dia que finalizael plazo de
inscripcién. Excepcionalmente, y de acuerdo con la disposicion transitoria ter-
ceradel Real Decreto 1224/2009, dado que esta convocatoria se realiza durante
el afio 2010, se pueden presentar |as personas que tengan 19 afios cumplidos en
el plazo mencionado.

c) Justificar, a menos, 300 horas de formacién relacionada con las com-
petencias profesionales que se quieran acreditar. En caso de que la duracion de
laformacion que se acredita seainferior, se acreditaran como minimo el mismo
ndmero de horas que la formacion asociada a las unidades de competencia que
se pretende acreditar (ved el Anexo 2). La formacion indicada se habra realiza-
do en los dltimos 10 afios transcurridos inmediatamente antes de esta convoca-
toria

d) Las personas mayores de 25 afios que retinan los requisitos de forma-
cién indicados en el apartado anterior, y que no puedan justificarlos mediante
documentos en que consten los contenidos y |as horas de la formacién, pueden
solicitar laparticipacion en el procedimiento siempre que presenten, con alguna
prueba admitida en derecho, la justificacién de laformacion realizada mediante
vias no formales de formacion.

3. Incompatibilidades

L as personas que estén matriculadas, en cualquier régimen, en alguno de
los médulos profesionales que pertenecen d ciclo formativo de Emergencias
sanitarias establecido por el Rea Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el
cual se establece  titulo de Técnico en Emergencias sanitarias, no pueden pedir
la evaluacion y la acreditacion de las competencias profesionales de las unida
des de competencia asociadas a médulo o médulos en que estén matriculadas.

4. Informacion previa ala participacion en el procedimiento

4.1 Las personas interesadas en participar en este procedimiento de eva-
luacién y acreditacion de competencias profesionales disponen de informacion
sobre todos |os aspectos relativos a esta convocatoria, desde la fecha de publi-
cacién de esta Resolucion, en la paginaweb de Valoracion de la experiencia pro-
fesional (http://experienciaprofessional-ib.caib.es) abierta al efecto.

4.2 Si, con lainformacion que figura, la persona interesada decide parti-
cipar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion, solicitaralaadmision en
¢l procedimiento de acuerdo con lo que figuraen el punto 5 de esta Resolucién.

5. Solicitud de admision en el procedimiento

5.1 Las personas que, después de haberse informado, quieran participar en
esta convocatoria tendran que formalizar la solicitud de admision por duplicado
mediante el modelo oficial que encontrarén en la pagina web de Valoracién de
la experiencia profesional (http://experienciaprofessiona-ib. caib.es).

5.2 En la solicitud se hara constar que la persona candidata cumple los
requisitos para participar en la convocatoria. Asimismo, se indicard si esta
matriculada, en cual quier modalidad, en algin médul o asociado a a guna unidad
de competencia de las cualificaciones objeto de esta convocatoria. La persona
candidata rellenara todos los apartados de la solicitud y lafirmara

5.3 Lafalsedad en los datos declarados o aportados comportara la pérdi-
da del derecho a participar en esta convocatoria.

5.4 Lasolicitud rellenaday firmada se presentara en los lugares que figu-
ran en el punto 7 de esta convocatoria.

6. Plazo parala solicitud de admision en € procedimiento

El plazo de presentacion de solicitudes de admision en el procedimiento
seiniciael 29 de noviembre de 2010 y acaba alas 24 h del dia 3 de diciembre
de 2010.

7. Tramitacion de las solicitudes y de la documentacion para esta convo-
catoria

7.1 Lassolicitudes sedirigiran a IQPIB, con sede en el Pasgje de Guillem
de Torrella, 1, 32 07002 Palma. Las solicitudes se presentaran en los registros
que se indican a continuacion o en cualquiera de |las dependencias que determi-
na el articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico
delas administraciones publicasy del procedimiento administrativo comin. Las
direcciones de |os registros son las que figuran a continuacién:

a) Registros de la Consgjeria de Educacion y Cultura:

-Calle de Alfons e Magnanim (antes calle del Capitan Salom), 29 07004
Palma.

- Pasgje de Guillem de Torrella, 1, 12 07002 Palma.

b) Delegacidn Territorial de Educacion en Menorca, Calle de Josep Maria
Quadrado, 33 07703 Magd.

c) Delegacion Territorial de Educacion en Ibizay Formentera, Via Pinica,
2307800 Ibiza.

7.2 En caso de presentar la solicitud y/o la documentacion en una oficina
de Correos, se hard en un sobre abierto, afin de que lasolicitud se pueda fechar
y figurelo que se dispone en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de
diciembre, y sellar antes de enviarla por correo certificado ala sede del IQPIB.
En este caso, ademas, |a persona interesada enviara una copia de la solicitud al
fax 971 22 80 83. En caso que la oficina de Correos correspondiente no feche la
solicitud, se entendera como fecha vélida de presentacion la de entrada en el
Registro de la Consejeria o en las dependencias descritas con anterioridad.

7.3 El registro que reciba la solicitud de inscripcion y la documentacion
adjunta compulsara las copias de la documentacion que aporten las personas
candidatas.

8. NUmero de plazas convocadas y criterios de prelacion parala admision
en el procedimiento

8.1 El nimero de personas que pueden participar en esta convocatoria esta
limitado a 150 plazas.

8.2 En caso de que el nimero de solicitudes que cumplen los requisitos de
admision supere el nimero de plazas indicado, los criterios que se aplicaran para
determinar las personas que resulten admitidas son los siguientes:

a) En primer lugar se admitiran las personas que, cumpliendo los reguisi-
tos, acrediten que han realizado la formacion relacionada con las unidades de
competencia objeto de esta convocatoria, que se hizo a amparo de la
Resolucion de la directora general de Formacion Profesiona de 6 de octubre de
2004, por lacual seregula, con carécter experimental en las|llesBalears, el pro-
cedimiento para reconocer y registrar la formacién que imparten determinadas
entidades como formacién referida a Catélogo nacional de cualificaciones pro-
fesionales, publicada en el BOIB n°. 150, de 26 de octubre, y durante la vigen-
ciade lanorma mencionada. El orden en que figuran en lalista de las personas



46 BOIB

Num. 154

26-10-2010

admitidas sigue el criterio de mayor a menor nimero de horas acreditadas.

b) En segundo lugar se admitiran las personas que acrediten otros tipos de
formacién relacionada con las unidades de competencia objeto de esta convo-
catoria, ordenadas de mayor a menor nimero de horas acreditadas.

c) En tercer lugar se admitiran las personas de més edad. Se tendra en
cuenta el dia, mesy afio de nacimiento.

8.3 En caso de que se produzca algin empate entre candidatos, se aplica
réa el criterio siguiente para resolverlo: se admitiran las personas que tengan las
iniciales del primer apellido coincidentes con la combinacion de letras que
resulte del sorteo que hard el IQPIB, una vez acabado el plazo de admisién de
solicitudes. Si no hay ningin apellido de los solicitantes que empiece por esta
combinacion, se utilizara la combinacién de letras que sigue por orden alfabéti-
co.

8.4 El director del IQPIB podréa resolver que se admitan, excepcional-
mente, un nimero de personas superior a las 150 plazas convocadas con €l fin
de enmendar omisiones en las listas provisionales o atender otras circunstancias
que asi lo justifiquen.

9. Publicacion de las listas de personas admitidas y no admitidas

9.1 El director del IQPIB publicara en la pagina web de Valoracién de la
experiencia profesional  (http://experienciaprofessional-ib.caib.es), la
Resolucion que contiene la relacion provisional de personas admitidas y no
admitidas en el procedimiento, asi como larelacion de personas excluidas, con
indicacion de la causa de exclusion. La publicacion se hard en el plazo de los
diez dias hébiles posteriores ala finalizacién del plazo de inscripcion.

9.2 Las personas gue no figuren en lalista de personas admitidas dispon-
drén de cuatro dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de la relacion provisional, para enmendar el error que haya ocasionado la no
admision o laomisién de las listas.

9.3 Las peticiones y la documentacién para enmendar €l error o la omi-
sion sedirigirén al director del IQPIB, €l cual lasvalorardy las estimard o des-
estimara

9.4 Una vez atendidas, € director del IQPIB publicara en la pagina web
indicada, el dia 10 de enero de 2011, la Resolucion que contenga la relacion
definitiva de personas admitidas, no admitidas y excluidas en el procedimiento.

10. Inscripcion de las personas admitidas en el procedimiento de evalua-
cién y acreditacion de competencias profesionales

10.1 Las personas que hayan resultado admitidas en el procedimiento de
evaluacion y acreditacion de competencias profesionales que se convoca
mediante esta Resolucion se inscribiran de acuerdo con lo que figuraen los pun-
tos siguientes:

a) Cada persona admitidaformalizaralasolicitud de inscripcion por dupli-
cado mediante e modelo que podra encontrar en la pagina web de Valoracion
de la experiencia profesiona (http://experienciaprofessional-ib. caib.es) y
adjuntaraladocumentacion que figuraen el punto 11 de esta Resolucién. Lains-
cripcion a procedimiento que se convoca en esta Resolucion incluye todas las
fases de que consta.

b) La solicitud de inscripcion y la documentacion a adjuntar se tramitara
de acuerdo con lo que seindicaen el punto 7 de esta Resolucion.

c) El plazo de presentacién de la solicitud de inscripcion es del dia1l a
dia 21 de enero de 2011.

10.2 Ademés, pagarén la tasa para la implementacion de los procesos de
reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por experiencialabo-
ral en las |lles Balears, que se establece en los articulos 103 septvicies en 103
untricies de la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de
tasas de la Comunidad Auténoma de |as Illes Balears, afiadidos por el apartado
4 de ladisposicion fina cuarta de la Ley 9/2009, de 21 de diciembre, de presu-
puestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio
2010. Las cuotas tributarias vigentes para esta tasa son las que figuran en la
Resolucion del consejero de Economiay Hacienda de 30 de diciembre de 2009,
por lacua se publicalaactualizacion de las bases, los tipos de gravamen y/o las
cuotas tributarias de | os tributos propios de la Comunidad AuténomadelasIlles
Balears para el afio 2010. Por todo esto, lainscripcién a este procedimiento esta
sujeta d pago de las tasas siguientes:

a) Si se solicitala evaluacion y la acreditacion de una unidad de compe-
tencia, la inscripcion a proceso de reconocimiento de competencias profesio-
nales, incluidas todas las fases y la expedicion del certificado que acredita la
unidad de competencia, si es el caso, tiene una cuota tributaria de 50 €.

b) Si se solicita la evaluacion y la acreditacion de dos unidades de com-
petencia, la inscripcion a proceso de reconocimiento de competencias profe-
sionales, incluidas todas |as fasesy laexpedicion del certificado que acreditalas
unidades de competencia, si es el caso, tiene una cuota tributaria de 55 €.

c) Si se solicitala evaluacion y la acreditacion de tres 0 més unidades de
competencia, lainscripcion a proceso de reconocimiento de competencias pro-

fesionales, incluidas todas las fases y la expedicion del certificado que acredita
|as unidades de competencia, si es el caso, tiene una cuota tributaria de 60 €.

10.3 Estén exentas del pago de esta tasa | as personas que soliciten lains-
cripcion a estos procesos en situacion de desempleo y |as personas con una dis-
capacidad igual o superior a 33%, siempre que lo pidan en el momento de la
inscripcién y aporten la documentacion justificativa que figura a continuacion:

a) Las personas que estén en situacion de desempl eo tienen que aportar el
Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo, emitido
por el Servicio de Ocupacion (SOIB).

b) Las personas con una discapacidad igual o superior a 33% tienen que
aportar €l certificado que acredita el tipo y el grado de discapacidad que tienen,
expedido por un organismo oficial competente en materia de asuntos sociales.

10.4 De acuerdo con €l articulo 12.2 dela Ley 40/2003, de 18 de noviem-
bre, de familias numerosas, los miembros de familias numerosas clasificadas en
la categoria especial estén exentos del pago de la tasa mencionaday los miem-
bros del resto de familias numerosas tienen derecho a la bonificacion del 50%
de la cuota de la tasa. Para obtener la exencién o la bonificacion harén constar
en lainscripcidn esta situacion y aportarén el documento que acredita que son
parte de una familia numerosa, expedido a efecto por el 6rgano competente de
conformidad con lo que prevé la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de protec-
cion alas familias numerosas.

10.5 El registro que reciba la solicitud de inscripcion y la documentacion
adjunta compulsara las copias de la documentacion que aporten las personas
candidatas.

11. Documentacion a adjuntar alainscripcion

11.1 Todas las personas candidatas presentaran el origina y una copia de
|os documentos siguientes:

a) Solicitud de inscripcién a procedimiento de evaluacién y acreditacion
de competencias profesionales que se convoca mediante esta Resolucion.

b) Documento que acredita € pago, o la exencién del pago, de las tasas
correspondientes; se aportara el documento de ingreso modelo 046. El codigo
del concepto para estas tasas es el 04C.

c) Documento oficial que acredite el requisito que se pide en la base 2,
letraa

d) Documento oficial que acredite la edad de |a persona candidata.

€) Historial personal y/o formativo de acuerdo con el modelo de curricu-
lum vitae europeo, que se encuentra en la pagina web http://experienciaprofes-
sional-ib. caib.es, una vez rellenado y firmado.

f) Los documentos que justifican que poseen formacion relacionada con
|as unidades de competencia que se pretendan acreditar, en que consten los con-
tenidos y las horas de formacién. Las personas mayores de 25 afios que no pue-
dan justificar esta formacion mediante estos documentos pueden justificarla
mediante declaracion jurada de esta situacion, asi como de los aprendizajes no
formales.

11.2 No son documentos vélidos para justificar la formacién relacionada
con las unidades de competencia que se quieran acreditar |os titulos universita-
rios, los titulos de formacién profesional del sistema educativo ni los certifica
dos de profesionalidad.

11.3 Dado que en este procedimiento la experiencialabora se puede con-
siderar un valor afiadido alaformacion, |as personas que puedan acreditar expe-
riencia laboral en las competencias profesionales que quieran acreditar sera
necesario que aporten, adicionalmente, la documentacion que justifica expe-
riencia laboral en las competencias profesionales que quieran acreditar y que
figura a continuacion:

a) Para trabajadores asalariados:

- Certificacion de la Tesoreria General dela Seguridad Social, del Instituto
Socid de la Marina o de la mutualidad en la cua estuvieran &filiados donde
constelaempresa, lacategorialaboral (grupo de cotizacion) y el periodo de con-
tratacion, y

- Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido
la experiencia laboral, en que conste especificamente la duracién de los perio-
dos de prestacion del contrato, la actividad gjerciday el intervalo de tiempo en
que se harealizado la actividad.

b) Para trabajadores auténomos o por cuenta propia

- Certificacion de la Tesoreria Genera de la Seguridad Socia o del
Instituto Social de laMarinade |os periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especia correspondiente, y

- Descripcion de la actividad gjercida e intervalo de tiempo en que se ha
Ilevado a cabo.

c) Para trabajadores voluntarios o becarios:

- Certificacion de la organizacion donde se haya prestado |a asistencia en
que consten, especificamente, |as actividades y funciones realizadas, el afio en
que se han redlizado y el niUmero total de horas que han dedicado.

11.4 El registro que recibala solicitud de inscripcion y la documentacion
adjunta tiene que carear |as copias de la documentacién que aporten las perso-
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nas candidatas.

12. Fases del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las compe-
tencias profesionales

El procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias profe-
sionales de |as personas inscritas consta de |as fases siguientes:

a) Fase de orientacion y asesoramiento.

b) Fase de evaluacion documental de competencia profesional adquirida
mediante aprendizajes no formales.

c) Fase de acreditacion.

13. Fase de orientacién y asesoramiento

13.1 Las personas inscritas tienen que recibir asesoramiento sobre el pro-
cedimiento mediante una sesion de carécter colectivo, que se redlizara en el
lugar y la fecha que se publicara en la pagina web de Valoracion de la expe-
riencia profesional (http://experienciaprofessional-ib.caib.es) el mismo dia que
se publique la relacion definitiva de personas admitidas.

13.2 Laasistencia ala sesion de asesoramiento es obligatoria, por lo cual,
lafalta de asistencia injustificada comporta la pérdida de |a condicién de perso-
na candidata admitida en el procedimiento.

13.3 Cada persona candidata tiene que entregar a |QPIB, rellenaday fir-
mada, la guia de autoevaluacion correspondiente a las cualificaciones en las
cuales se haya inscrito, en € plazo de los cinco dias hébiles posteriores a la
sesién de asesoramiento. Las guias de autoevaluacion estan disponibles en la
pagina web de Valoracion de la experiencia profesiona (http: //experienciapro-
fessional-ib. caib.es).

14. Fase de evauacion documental de la competencia profesional adqui-
rida por vias no formales de formacion

14.1 La evaluacion documental, que hara la Comision de evaluacion que
seregula en el punto 19 de estas Bases, se hard mediante el dossier de valora-
cion de cada candidato, que incluira la documentacion aportada por e candida
to, la guia de autoevaluacion y la guia de comparacion.

14.2 La evauacion documental permite comprobar si de la documenta-
cion presentada por cada candidato se puede inferir que se demuestra o no la
competencia profesional requerida en las realizaciones profesionales de cada
una de las unidades de competencia de la cualificacion en que se hainscrito.

14.3 Las pruebas de evaluacion se tienen que basar en la comparacién
entre la documentaci6n presentada por el candidato y laformacion asociadaala
unidad de competencia de |a cualificacion profesional.

14.4 Aunque en esta convocatoria se valoren exclusivamente las compe-
tencias adquiridas mediante formacion no formal, la Comision de evaluacion
podrétener en cuenta, como valor afiadido, la experiencia que el candidato haya
acreditado en la competencia profesional que se evalGe.

145 Los resultados de la evaluacion de la competencia profesional en
cada unidad de competencia se expresaran en los términos de Demostrada o No
demostraday se comunicarén a candidato o candidata de dia 21 a 23 de marzo
de 2011.

15. Reclamaciones contra los resultados de la evaluacion de las compe-
tencias profesionales en las unidades de competencia

15.1 El candidato evaluado, si no esta de acuerdo con el resultado de la
evaluacién, tiene derecho areclamar ante laComisién de evaluacion, en el plazo
de cinco dias habiles a partir del dia siguiente de la recepcion de la comunica
cion del resultado.

15.2 Contra el resultado de la reclamacion es posible presentar un recur-
so de alzada ante el director del IQPIB en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente de haberse notificado ala personainteresada laresolucion de larecla
macién por parte de la Comision de evaluacion.

16. Fase de acreditacion

Cuando el resultado de la evaluacién en una unidad de competencia deter-
mine que la competencia est demostrada, |a persona que ostente la presidencia
de la Comision de evaluacion expedira la acreditacion que se prevé en el arti-
culo 17 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, como representante de la
Administracion educativa. La acreditacion tendré el contenido que se prevé en
el Anexo |I-A del Real Decreto mencionado. Se conservard una copia de este
documento en el expediente del procedimiento.

17. Registro de | as acreditaciones de las unidades de competencia

17.1 Hasta que no se cree formalmente en la CAIB el Registro de acredi-

taciones de unidades de competencia emitidas desprendido de haber superado
los procedimientos de evaluacion y acreditacion de las competencias profesio-
nales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, el IQPIB gestionard y custodiaré provisionalmente un
Registro de las acreditaciones expedidas en |os procedimientos que gestione.

17.2 Los datos de este Registro se transferirdn a Registro unico de acre-
ditaciones de unidades de competencia de la CAIB una vez se cree.

18. Efectos de |la acreditacion de las unidades de competencia

18.1 Las acreditaciones de una unidad de competencia que resulten de
este procedimiento tendran los efectos de acreditacion parcial acumulable, de
acuerdo con aquello establecido en €l articulo 8.3 de la Ley 05/2002, de 19 de
junio, de las cualificaciones y la formacion profesional, con lafinalidad, en su
caso, de completar la formacién que conduce a obtener el titulo de Técnico en
Emergencias sanitarias.

18.2 L as personas que han obtenido esta acreditacion y que se matriculen
para cursar el ciclo formativo que conduce a la obtencion del titulo menciona-
do, de acuerdo con la normativa, podrén pedir la convalidacion de los médulos
profesional es correspondientes alas unidades de competencia acreditadas segiin
constaen el anexo 1V A) del Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por €
cual se establece € titulo de Técnico en Emergencias sanitarias y que se indica
en el Anexo 3 de esta Resolucion.

19. Nombramiento de los asesores, evaluadores y miembros de la
Comisién de evaluacion

19.1 El consgjero de Educacién y Cultura nombrara los miembros de la
Comision de evaluacion, para constituirla de acuerdo con lo que se prevé en e
articulo 27 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, y realizar las funciones
correspondientes de acuerdo con lo que se prevé en la Base 20 de esta
Resolucion.

19.2 El director del IQPIB designaré |os asesores y |os evaluadores nece-
sarios para llevar a cabo este procedimiento de acuerdo con lo que se prevé en
el articulo 27 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

20. Composicion y funciones de la Comision de evaluacion

20.1 LaComisién de eval uacion se constituird de acuerdo con aquello que
se prevé en el articulo 27 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

20.2 A los efectos de esta convocatoria se establece que la Comision de
evaluacion tiene la sede en el Pasaje Guillem de Torrella, 1, 32 07002 Palma,
sede actual del IQPIB.

20.3 La Comision de evaluacion ejercera las funciones que se prevén en
el articulo 28 del Real Decreto 1224/2009 antes mencionado y, ademés, las fun-
ciones siguientes:

a) Organizar el proceso de evaluacion utilizando, en esta convocatoria,
|as guias de comparacién como instrumentos principales para la evaluacion de
|as competencias profesionales adquiridas mediante vias no formales de forma-
cion.

b) Valorar |adocumentacién que figuraen el dossier de valoracion de cada
candidato.

c) Evaluar la competencia profesional a partir del dossier de valoracion.

d) Levantar un acta de evaluacion en la cua constaran, para cada candi-
dato, las competencias profesionales que han quedado demostradasy las que no
han quedado demostradas en cada una de las unidades de competencia de las
cualificaciones en que se hainscrito. En este acta también constaran las perso-
nas que hayan abandonado el procedimiento. El acta contiene las propuestas de
certificacion que corresponden para la acreditacion de cada una de las unidades
de competencia en que la persona candidata ha demostrado |a competencia pro-
fesional.

€) Emitir un informe individual para cada candidato en €l cual se indica-
r&

- Las unidades de competencia demostradas y las no demostradas, con
expresion del nimero de realizaciones alcanzadas en las unidades de competen-
cia que no hayan quedado demostradas.

- Las posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para
que puedan acreditar en convocatorias posteriores las unidades de competencia
para las cuales habian solicitado acreditacion.

- Las posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para
completar laformacion conducente ala obtencién de un titulo de formacion pro-
fesional o certificado de profesionalidad relacionado con estas posibilidades de
formacion.

f) Resolver |as reclamaciones que puedan presentar |as personas candida-
tas durante el proceso de evaluacion.

21. Compensaciones economicas
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Las personas nombradas como miembros de la Comision de evaluacion
pueden percibir las compensaciones econdmicas de acuerdo con las cuantias
que se prevén en el Decreto 54/2002, de 12 de abril, por el cua se regulan las
indemnizaciones por razén del servicio del personal a servicio de la
Administracion autonémica de las Illes Balears, atendiendo la disponibilidad
presupuestaria de la Consejeria de Educacion y Cultura

Las indemnizaciones por la participacién como orientador, asesor 0 eva-
luador en los procesos de reconocimiento de competencias profesional es adqui-
ridas por experiencia laboral en el dmbito de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears son las siguientes:

a) Los orientadores tienen derecho a percibir 20 euros por hora, teniendo
en cuenta que se les asigna un maximo de dos horas por candidato.

b) Los asesores tienen derecho a percibir 20 euros por hora, teniendo en
cuenta que se les asigna un maximo de cuatro horas por candidato.

¢) Los evaluadores tienen derecho a percibir 75 euros por unidad de com-
petencia evaluada.

d) Los evaluadores también tienen derecho a percibir una compensacion
economica po los desplazamientos del candidato a centro de trabajo, s fuera
necesario, y por eso son de aplicacion los importes reconocidos en el Decreto
54/2002, de 12 de abril.

22. Proteccion de datos

22.1 De acuerdo con lo que dispone € Art. 5 de la Ley Orgénica 15/1999,
de Proteccion de Datos de carécter personal, los datos que las personas partici-
pantes faciliten en alguna parte del procedimiento en los diferentes formularios
se incorporarén a los ficheros de la Consgjeria de Educacion y Cultura del
Gobhierno de las |lles Balears para el tratamiento estadistico y para poder ges-
tionar €l procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profe-
sionales.

22.2 Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacion de datos dirigiendo una peticion a 1QPIB.

22.3 Las personas que |o hagan constar de forma expresa, se podran opo-
ner a tratamiento de los datos siempre que existan motivos fundamentados y
legitimos relativos a una concreta situacion personal.

23. Comisién de seguimiento

El IQPIB nombrara una comisién de seguimiento que observara el proce-
dimiento y emitird un informe fina que se remitira al Consejo de Formacion
Profesional delas|lles Balears. Un miembro del IQPIB presidira esta comision.

ANEXO 2
Unidades de competencia a que hace referencia esta convocatoriay duracion
de la formacion asociada a cada una

Esta convocatoria permite evaluar y acreditar las competencias profesio-
nales, adquiridas por vias no formales de formacion, en |as unidades de compe-
tencia de las cualificaciones del Catélogo naciona de cudlificaciones profesio-
nales siguientes: Transporte sanitario (SAN025_2) y Atencién sanitaria a multi-
ples victimas y catéstrofes (SAN122_2). Ambas cualificaciones profesionales
son de nivel 2.

Identificacion de las unidades de competencia de la cualificacion profe-
sional de Transporte sanitario (SAN025_2) y duracion de la formacion asocia-
da a cada unidad de competencia

-UC0069_1: Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y controlar
la dotacién material del mismo (150 horas).

-UC0070_2: Prestar a paciente soporte vital basico y apoyo a soporte
vital avanzado (225 horas).

-UC0071_2: Trasladar a paciente a centro sanitario Util (150 horas).

-UC0072_2: Aplicar técnicas de apoyo psicol6gico y social en situaciones
de crisis (90 horas).

Identificacion de las unidades de competencia de la cualificacion profe-
sional de Atencion sanitaria a mdltiples victimas y catastrofes (SAN122 2) y
duracion de laformacion asociada a cada unidad de competencia:

-UC0072_2: Aplicar técnicas de apoyo psicol6gico y social en situaciones
de crisis (90 horas).

-UC0360_2: Colaborar en la organizacion y el desarrollo de la logistica
sanitaria en escenarios con multiples victimasy catéstrofes, asegurando el abas-
tecimiento y la gestion de recursos y apoyando las labores de coordinacién en
situaciones de crisis (150 horas).

-UC0361_2: Prestar atenciéon sanitaria inicial a maltiples victimas (180

horas).
-UC0362_2: Colaborar en la preparacion y en la gjecucion de planes de
emergencias y de dispositivos de riesgo previsible (90 horas).

Las acreditaciones de una unidad de competencia que resulten de este
procedimiento tienen los efectos de acreditacion parcial acumulable, de acuer-
do con aquello establecido en € articulo 8.3 de la Ley 05/2002, de 19 de junio,
delascuaificacionesy laformacion profesional, con lafinalidad, en su caso, de
completar la formacion que conduce a obtener el titulo de Técnico en
Emergencias sanitarias.

Las personas que hayan obtenido esta acreditacion y que se matriculen
para cursar el ciclo formativo que conduce a la obtencion del titulo menciona-
do, de acuerdo con la normativa, podrén pedir la convalidacion de los médulos
profesional es correspondientes a las uni dades de competencia acreditados segiin
constaen el Anexo IV A) del Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por €
cual se establece el titulo de Técnico en Emergencias sanitarias.

Anexo 3
Correspondencia de |as unidades de competencia acreditadas con los médulos
profesionales que forman las ensefianzas del titulo de Técnico en Emergencias
sanitarias para la convalidacion o exencién

La acreditacion de la unidad de competencia ‘UC0069_1: Mantener pre-
ventivamente el vehiculo sanitario y controlar la dotacion material del mismo
‘permite la convalidacion de los médulos profesionales ‘052. Mantenimiento
mecanico preventivo del vehiculo ‘ y ‘054. Dotacion sanitaria’ .

La acreditacion de la unidad de competencia ‘UC0070_2: Prestar al
paciente soporte vital basico y apoyo al soporte vital avanzado * permite lacon-
vaidacion de los médulos profesionales ‘055. Atencion sanitaria inicia en
situaciones de emergencia‘y ‘ 056. Atencion sanitaria especial en situaciones de
emergencia .

La acreditacion de la unidad de competencia ‘UC0071_2: Trasladar al
paciente a centro sanitario Util * permite la convalidacion del médulo profesio-
nal ‘057. Evacuacion y traslado de pacientes'.

La acreditacion de la unidad de competencia ‘UC0072_2: Aplicar técni-
cas de apoyo psicoldgico y socia en situaciones de crisis ‘ permite la convalida-
cién del médulo profesional ‘058. Apoyo psicolégico en situaciones de emer-
gencid'.

Laacreditacion de launidad de competencia ‘ UC0360_2: Colaborar en la
organizacion y el desarrollo de lalogistica sanitaria en escenarios con maltiples
victimas y catastrofes, asegurando el abastecimiento y la gestion de recursos y
apoyando las labores de coordinacion en situaciones de crisis' permite la con-
validacion del modulo profesional ‘053. Logistica sanitaria en emergencias’.

Laacreditacion de launidad de competencia‘ UC0361_2: Prestar atencion
sanitariainicial amultiples victimas* permite la convalidacion del moédulo pro-
fesional ‘055. Atencion sanitariainicial en situaciones de emergencia’.

Laacreditacion de launidad de competencia ‘ UC0362_2: Colaborar en la
preparaciony en laejecucion de planes de emergenciasy de dispositivos deries-
go previsible* permite la convalidacion del médulo profesional ‘059. Planes de
emergencias y dispositivos de riesgos previsibles'.

_o_

Num. 23371

Resolucion de la Directora General de Planificacion y Centros
de 20 de octubre de 20210 por la que se modifica la Resolucién
de la Directora General de Planificacion y Centros de 15 de
junio de 2010 por la que se determina la ampliacion de la dota-
cién de personal de atencién a la diversidad para el alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo para el curso 2010-
2011

Antecedentes

1.LaResolucién de la Directora General de Planificacion y Centros de 15
dejunio de 2010, publicadaen el BOIB n°. 92, de 19 de junio de 2010, ha deter-
minado laampliacion de la dotacion de personal de atencidn aladiversidad para
los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo para el curso 2010-
2011 paralos centros privados concertados en |os términos previstos en el anexo



