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nas de la tercera edad, a través de la Direccion Genera de Atencion a la
Dependencia.

Por todo ello, segun lo que disponen el art. 15 del Decreto Legislativo
2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de laLey
de Subvenciones, y el articulo 3.1 de la Orden de la Consgjera de Presidenciay
Deportes de 15 de septiembre de 2003, por la que se establecen |as bases regu-
ladoras de las subvenciones de la Consgjeria de Presidenciai Deportes; visto el
informe favorable del Servicio Juridico de la Direccién Genera de Atencion a
la Dependencia, y haciendo uso de las facultades que me atribuyen la Ley
4/2001, de 14 de marzo, del Gobierno de las Illes Balears, y la Ley 3/2003, de
26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.El punto 6 de la Resolucién de la Consejera de Presidenciay Deportes
de 14 de marzo de 2007, por la que se regulan |as ayudas econémicas para per-
sonas mayores, paraalaimplantacion de protesis dentales, y se establecela con-
vocatoria para el afio 2007 (BOIB ndm. 42 de 20 de marzo), queda modificado
de la manera siguiente:

‘El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el dia 28 de septiembre
de 2007’

2.Afadir un nuevo parrafo a punto 14 de la Resolucion anterior, con la
redaccion siguiente:

*14.5. las personas beneficiarias han de entregar |a copia de la resolucion
de concesion a odontologo antes del dia 20 de octubre de 2007.

3.Afadir un nuevo parrafo a punto 13 de la Resolucion anterior, con la
redaccion siguiente:

*13.4 El plazo de presentacion de los certificados emitidos por las entida
des colaboradoras finalizard el dia 30 de noviembre de 2007’

4.Todas |as referencias que hace la Resolucién anterior ala Consgjeriade
Presidenciay Deportesy alaDireccion General de Servicios Sociales se entien-
den realizadas, respectivamente, a la Consgjeria de Asuntos Sociales,
Promocion e Inmigracion y a la Direccion General de Atencion a la
Dependencia.

5.0rdenar que la presente Resolucién se publique en el Boletin Oficial de
las|lles Balears.

Palma, 7 de septiembre de 2007

La Consgjera de Asuntos Sociales, Promocion e lnmigracién
Fina Santiago Rodriguez
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Num. 17519

Resolucién de la consgjera de Asuntos Sociales, Promocion e
Inmigracion de 10 de septiembre de 2007 de modificacion de la
Resolucién de la consgiera de Inmigracion y Cooperacion de 2
de mayo de 2007, por la cual se convocan ayudas dirigidasa cor-
poraciones locales para la organizacion y desarrollo de progra-
mas y actividades destinadas a la acogida y la integracion de la
poblacién inmigrante para el afio 2007

Mediante la Resolucion de la consgera de Inmigracion y Cooperacién de
2 de mayo se convocaron ayudas dirigidas a corporaciones locales parala orga
nizaciony el desarrollo de programas'y actividades destinadas ala acogiday la
integracion de la poblacion inmigrante para el afio 2007 (BOIB nim. 67, de 5
de mayo de 2007).

El punto 13 de la Resolucion antes mencionada regula que €l pago de las
subvenciones se debe de hacer mediante transferencia bancaria por el 100% de
lacantidad concedida, después de presentar la justificacion que se especificaen
el punto 14 de la misma, que como maximo se ha de presentar el dia 1 de
diciembre de 2007 de acuerdo con el apartado 2.

Por razones de interés publico y de gestion de los recursos presupuesta-
rios, se considera conveniente modificar laforma de pago, asi como lafecha de
presentacion de la cuenta justificativa.

De acuerdo con el Decreto 11/2007, de 11 de julio, del presidente de las
Illes Balears, por €l cua se establecen las competencias y estructura organica
basica de las consgjerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares, la Consgjeria de Asuntos Sociales, Promocion e Inmigracion
estitular, entre otras, de las competencias en materias de atencion alapoblacion
inmigrante y apoyo a la integracion social y laboral de lainmigracion a través
de la Direccion General de Inmigracion.

Por todo ello, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Modificar el apartado 13 catorce de la Resolucion de la consgjera de
Inmigracién y Cooperacion de dia 2 de mayo de 2007 por la cua se convocan
ayudas dirigidas a corporaciones locales para la organizacién y el desarrollo de
programas y actividades destinadas ala acogiday laintegracion de la poblacion
inmigrante para el afio 2007, (BOIB nim. 67, de 5 de mayo de 2007), que pasa
atener el siguiente contenido:

‘El pago de las subvenciones se ha de hacer mediante transferencia ban-
caria por e 100% de la cantidad concedida, en concepto de anticipo, previa pre-
sentacion de una solicitud de abono. Se exime a beneficiario de presentar
garantia, de acuerdo con la autorizacion del consejero de Economia, Hacienda e
Innovacion de fecha 21 de agosto de 2007, de acuerdo con el articulo 37 del
texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo
de 2/2005, de 28 de diciembre, y €l articulo 25 del Decreto 75/2004, de 27 de
agosto, de desarrollo de determinados aspectos delaLey de Finanzasy lasleyes
de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, pre-
via presentacion de una solicitud de abono.

2. Modificar el punto 2 del apartado 14 de la Resolucién citada, que queda
redactado de esta manera:

‘Lacuentajustificativa con el contenido especificado en el apartado ante-
rior se ha de presentar una vez finalizada la actividad subvencionada, y como
méximo, hasta el dia 15 de febrero de 2008, de acuerdo con el modelo que faci-
lite la Direccion General de Inmigracion.

Laactividad subvencionada se llevara a cabo durante el afio 2007 y hade
finalizar como méximo dia 31 de diciembre de 2007.’

Todas |as referencias ala Consgjeriade Inmigracion y Cooperaciony ala
Direcciéon Genera de Inmigracion, Comunidades Baleares Radicadas en el
Exterior y Casas Regionales en las |lles Balears se entienden hechas, respecti-
vamente, ala Consgjeria de Servicios Sociales, Promocion e Inmigraciony ala
Direccién General de Inmigracion.

3. Ordenar que esta Resolucién se publique en el Boletin Oficial de las
Islas Baleares.

L a consgjera de Asuntos Sociales, Promocion e Inmigracion
Josefina Santiago Rodriguez

Palma, 10 de septiembre de 2007

_o_

CONSEJERIA DE TRABAJO Y FORMACION

Num. 17429
Resolucion del Director General de Trabajo, por la que se hace
publico el 111 Convenio Colectivo para las Empresas y

Trabajadores del Transporte de Enfermos y Accidentados en
Ambulancia de la Comunidad Auténoma de las | slas Baleares.

Referenciaz DGT/JP/mpu

Ordenacién Laboral-Convenios Colectivos
Expediente: CC TA 4/178 (L/IIN)

Cadigo del convenio: 07/00895

Resolucion del Director Genera de Trabajo, por la que se hace pablico el
Il Convenio Colectivo para las Empresas y Trabgjadores del Transporte de
Enfermos y Accidentados en Ambulancia de la Comunidad Auténoma de las
Idas Baleares.

Visto el texto citado en el asunto, de acuerdo con €l art. 90.3 del Estatuto
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de los Trabajadores, el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro
y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo y el art. 60 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones piblicasy del
Procedimiento Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero (BOE del 14.1.99);

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOIB.
Palma, 5 de Septiembre de 2007

El Director General de Trabajo
Pere Aguil6 Crespi

Il convenio colectivo de trabajo para las empresas y trabajadores del
transporte de enfermos y accidentados en ambulancia
( transporte sanitario ) de la comunidad auténoma de les Illes Balears

Disposicion preliminar

En funcion de lalegitimacion y la capacidad legal reconocida mutuamen-
te por las partes, se acuerda este Tercer Convenio Colectivo de Transporte
Sanitario en el &mbito de la Comunidad Auténomade les Illes Balears, suscrito
por laAsociacion Balear de Empresarios de Ambulancias (ABEA), Asociacion
Ambulancias Illes Balears (AAIB) y las Centrales Sindicales CC. OO y UGT,
designando a los efectos legales pertinentes como domicilio de las partes los
siguientes:

Asociacién Balear de Empresarios de Ambulancias, calle Carlos |, N° 10,
CP 07012 de Pama de Mallorca.

Asociacion Ambulancias Illes Balears, C/Can Valero n° 36, CP 07011 de
Palma de Mallorca

CC.OO0. Federacio de Comunicacié i Transports de les Illes Balears, C/
Francesc de Borjai Mall, 3, CP 07003 de Palma de Malorca.

UGT, Federacion de Transportes, Comunicaciony Mar de llles Balears de
la Unién General de Trabajadores, con domicilio en la C/ Arquitecto Bennasar
69- 4°, de Pama de Mallorca

CAPITULO
Disposiciones Generales

Seccién |
Ambito

Articulo 1°. Ambito Funcional .- Las disposiciones del presente Convenio
serén de aplicacion a los trabajadores / as y empresas, dedicadas a transporte
sanitario terrestre, aéreo, maritimo de enfermos y/o accidentados asi como el
transporte de 6rganos, sangre, muestras bioldgicas y equipos médicos.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores/as que
presten sus servicios en las empresas indicadas anteriormente, cualquiera que
sea su categoria profesional, y en el ambito de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, con la Gnica excepcion de los altos cargos a los que se refiere el
articulo 2 del Real Decreto Legidativo 1/1995 de 24 de marzo.

Ambas partes manifiestan expresamente su intencion de no pactar acuer-
dos en &mbitos inferiores a de este Convenio.

Articulo 2°. Ambito Territorial .- El presente Convenio es de ambito
autonémico y afectaraalos centros de trabajo comprendidos dentro de su dmbi-
to funcional, situados en € territorio de la Comunidad Auténoma de Les llles
Balears, aunque el domicilio de la empresa esté ubicado fuera de la misma.

Seccion |1
Vigencia, duracion, prorrogay denuncia para su revision o rescision

Articulo 3°. Vigencia- El presente Convenio Colectivo se establece por
un periodo de cuatro afios de duracién y sus efectos econémicos serén con
carécter retroactivo desde el dia uno de enero del afio 2007, excepto en aquellos
casos en que seregule de otramanera. El fin de su vigenciaserael 31 dediciem-
bre del afio 2010, con independencia de su publicacion en el Boletin Oficial de
LesIlles Baears (BOIB).

Articulo 4°. Denunciadel Convenio.- El presente Convenio quedara auto-
méticamente denunciado a su finalizacion.

No obstante, lo anterior, y para evitar el vacio normativo que en otro caso
produciria una vez terminada su vigenciainicial, o la de cuaquiera de sus pré-
rrogas, continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido normativo
como en el obligacional, hasta que sea sustituido por otro.

Seccion 11
Prelacién de normas, compensacion, absorcion, vinculacion ala totalidad

Articulo 5°. Prelacion de normas. - Dadas |as peculiaridades que concu-
rren en el dmbito a que se refiere este Convenio, o acordado por |as partes regu-
la con carécter genera las relaciones entre las empresas y sus trabajadores en
todas las materias comprendidas en su contenido, incluso aguellas cuya regula-
cién se pacta de forma diferente a la que contempla la normativa general apli-
cable.

En todo lo que no se halle previsto en este Convenio se aplicara la nor-
mativa labora vigente, con la excepcion contenida en el anterior apartado.

Articulo 6°. Compensacion y Absorcién.- Las mejoras econémicas glo-
bales, entendidas en computo anual, compensaran y absorberan las vigentes en
|as empresas que sean superiores a las aqui pactadas.

En lo que se refiere al Complemento de Convenio de las Illes Balears se
acogera alo que se establece en el articulo 12 del presente Convenio.

L as condiciones pactadas son totalmente compensables con las que regi-
an antes de la vigencia de este Convenio, seacua sealanaturalezao el origen
de su existencia.

Articulo 7°. Vinculacion ala Totalidad.- Las condiciones pactadas en este
Convenio forman un todo orgénico eindivisibley, alos efectos de su aplicacion
préctica, serén considerados globalmente. En el supuesto de que la autoridad
administrativa o judicial competente, haciendo uso de sus facultades, no homo-
logara alguno de sus articulos o parte de su contenido, el presente Convenio
quedardnuloy sin eficacia alguna, debiendo procederse a lareconsideracion de
su total contenido, salvo que el contenido de dicho articulo o articulos no tenga
un contenido econdmico, en tal caso, se revisardn solo |os articul os rechazados.

Articulo 8°. Garantia Persona.- Los pactos, clausulas y condiciones
vigentes en cualquier contrato considerados globalmente y que en el computo
anual impliquen condiciones més beneficiosas para el trabajador o grupo detra-
bajadores, en relacion con las que se establecen, subsistiran como garantia per-
sonal de quienes vengan gozando de las mismas.

Seccion IV
Subrogacion.

Articulo 9°. Subrogacién del Contrato con la Administracion.- Cuando
una empresa pierda la adjudicacién de los servicios concertados mediante con-
curso publico de gestion de servicios publicos, por resolucion o terminacién del
contrato con la Administracion, la nueva empresa adjudicataria estara obligada
a subrogarse en los contratos laborales de | os trabajadores que venian prestando
ese servicio, respetando en todo caso la modalidad de contratacion de los mis-
mos, y los derechosy obligaciones que hayan disfrutado en |os siete meses ante-
riores a la adjudicacién en la empresa sustituida, siempre y cuando éstos pro-
vengan de pactos y acuerdos licitos que se hayan puesto en su conocimiento
junto con la documentacién pertinente:

a) Dicha subrogacion de personal se producira Unica y exclusivamente
con respecto a los siguientes trabajadores:

1. Trabajadores en activo, con una antigliedad minimaen el servicio obje-
to del contrato de los Ultimos siete meses anteriores a la fecha en que la adjudi-
cacion del contrato se produzca, sea cual fuere la modalidad de su contrato de
trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de siete
meses, hubieran trabajado en otra actividad.

2. Trabajadores con derecho a reserva a puesto de trabajo, que en el
momento de la adjudicacion de la actividad tengan una antigiiedad minima de
siete meses en lamismay se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia,
vacaciones, permiso, descanso maternal, o situaciones anélogas.

3. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se hayan
incorporado a la actividad como consecuencia de una ampliacion, en los siete
meses anteriores a la nueva adjudicacion de aquélla.

4. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado 2, con independencia de su antigiiedad
y mientras dure su contrato.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido
64 afios dentro de |os siete Ultimos meses anteriores ala adjudicacion de la acti-
vidad y tengan una antigiiedad minima en la misma de |os siete meses anterio-
resalajubilacion, en lostérminosy condiciones del Real Decreto 1194/1985 de
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17 dejulio.

6. No obstante |o anterior, quedan excluidos de laaplicacién delapresente
clausula de subrogacion aguellos empleados que sean directivos de su empresa,
asi como aquellos unidos por vinculos de consanguinidad y afinidad, salvo que
acrediten la existencia de relacién contractual.

b) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar
fehacientemente y documentalmente por la empresa cesante a la adjudicataria,
asus trabajadores, y alos representantes de éstos, mediante |os documentos que
se detallan en el apartado i, en el plazo de diez dias habiles, contados desde que
laempresa adjudicataria se |0 requiera fehacientemente ala empresa cesionaria,
siempre y cuando se trate de documentos que ya se hayan emitido o que se
debieran haber emitido.

A los efectos de la acreditacion entre la empresa cesante y la empresa
adjudicataria se aclara que se consideraran medios fehacientes de comunicacion
los siguientes: envid de ladocumentacion por conducto notarial, mediante buro-
fax, telegrama o método equivalente que deje constancia del contenido.

c) Los trabajadores que no hubiesen disfrutado de sus vacaciones regla
mentarias a producirse la subrogacién las disfrutardn con la nueva adjudicata
ria del servicio, que solo abonara la parte proporciona del periodo que a ella
corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde a la empresa cesan-
te, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d) La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las
partes a que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador. Sin
embargo por acuerdo mutuo de la cesante y el trabajador, podra este permane-
cer en la antigua empresa adjudicataria. En este caso, la cesante no podra ceder
a ningun otro trabajador que no prestara su trabajo en la actividad objeto del
contrato, s la cesionariano lo aceptara.

€) En caso de que lacomunicacion no se produzca en el indefectible plazo
marcado se entenderd que la empresa opta por la asuncién de dicho personal
laboral, ocurriendo o mismo para aquellos datos y/o relacion de personal que se
comunique con posterioridad a plazo establecido.

f) La subrogacion efectiva se producird en el momento en el que lanueva
adjudicataria comience a prestar serviciosy no antes, siendo larelacién laboral
anterior atal momento de exclusiva responsabilidad de |la cesante.

g) La empresa cesante respondera de las consecuencias derivadas de la
falsedad o inexactitud manifiesta que la informacion facilitada pueda producir a
laempresa adjudicataria, sin prejuicio de lareversion alamismade los trabaja
dores indebidamente subrogados.

h) Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados de Personal y los
Delegados Sindicales, podran optar, en todo caso, entre permanecer en su
empresa 0 subrogarse en la empresa adjudicataria, salvo en e supuesto que
hubiera sido contratado expresamente por obra o servicio determinado para el
centro afectado por la subrogacién, o que la subrogacién afecte alatotalidad de
los trabajadores.

i) La empresa cesante debera facilitar alanueva adjudicatarialos siguien-
tes documentos:

- Certificacion en la que deberan constar |os trabajadores afectados por la
subrogacion, con nombres y apellidos, fecha de nacimiento, estado civil, docu-
mento nacional de identidad, nimero de &filiacion ala Seguridad Social, nime-
ro de hijos, naturaleza de | os contratos de trabajo, y categoria profesional (segin
la clasificacién de este Convenio).

- Original o fotocopia compulsada de |os siete Ultimos recibos de salarios
de los trabajadores afectados.

- Fotocopia compulsada de los TC/1 y TC/2 de | os siete Ultimos meses, 0
los correspondientes documentos o soportes que legalmente o sustituyan.

- Relacién de personal, especificando: nombre y apellidos, nimero de afi-
liacién a la Seguridad Social, antigliedad, categoria profesional, jornada, hora
rio, modalidad de contratacion y fecha del disfrute de sus vacaciones. Si €l tra
bajador es representante legal de los trabajadores, se especificard el periodo de
mandato del mismo.

- Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo del personal afectado
por la subrogacion.

- Original o fotocopia compulsada de los titulos que habiliten para el des-
empefio de su trabajo.

- Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador
afectado, en los que se haga constar que éste ha recibido de la empresa cesante
su liquidacion de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad algu-
na

Estos documentos deberan estar en poder de la nueva adjudicataria de
formafehaciente, en el plazo de diez dias habiles contados desde que la empre-
sa adjudicataria se lo requiera fehacientemente a la empresa cesionaria, o desde
€l momento que se emitan o se debieran haber emitido.

Seccion V
Comision Paritaria

Articulo 10°. Comisidn Paritaria.- Se constituye una Comision Paritaria
paralainterpretacion, arbitraje, conciliacion y vigencia del Convenio.

Estara compuesta por 4 vocales, 2 de ellos representantes de los sindica-
tosy 2 de los empresarios.

En las reuniones se aceptara |a presidencia de asesores de |as respectivas
representaciones, con voz pero sin voto.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o divergencia
que pueda surgir sobre lainterpretacion o aplicacion de este Convenio que tenga
carécter de conflicto colectivo serd sometida previamente a informe de la
Comision antes de entablar cualquier reclamacion contenciosa o administrativa.

LaComisién Paritaria, se reunira por lo menos cada tres meses, a partir de
la fecha de vigencia del Convenio, y tantas veces en reunién extraordinaria
COMO sea preciso, y sus acuerdos requeriran para tener validez lamitad mas uno
de los vocales representantes de los sindicatos, asi como la mitad mas uno de
los vocales representantes de los empresarios.

Tanto los vocales, como asesores serén convocados por carta certificada
en primeray en segunda convocatoria, con antel acion minima de quince dias de
lacelebracion de lareunién ordinaria. Si en primera convocatoria no estuviesen
presentes |la totalidad de los vocales, se celebrara la reunién en segunda convo-
catoria, siendo validos siempre que concurran como minimo, la mitad més uno,
de cada una de las representaciones. Los acuerdos tomados serén condiciones
anexas al Convenio inicial.

L asreuniones extraordinarias podran ser convocadas por cualquieradelas
partes, tanto de la representacion social como de laempresarial y las ordinarias,
por 1o menos, cada tres meses.

Se establece como Sede de dicha Comision el Tribuna de Arbitraje y
Mediacion de las llles Balears ( TAMIB ), con domicilio en la calle Avgda
Comte de Sallent n° 11 22 plamta.

A los efectos de este articul o las direcciones de | as respectivas partes seran
|as siguientes:

Articulo 11°. Cléusula de Descuelgue.- EI Régimen salarial establecido en
este Convenio no sera de necesaria u obligada aplicacion para aquellas empre-
sas cuya estabilidad econémica pudiera verse dafiada como consecuencia de su
adecuacion.

A tal efecto, se consideran causas justificadas, entre otras, |as siguientes:

1° Situaciones de déficit o pérdidas objetivas y fehacientemente acredi-
tadas en los dos Ultimos gjercicios contables. Asi mismo, se tendran en cuenta
|as previsiones del afio en curso.

2°  Sociedades que se encuentren incluidas en las causas de disolucion
legal siguientes:

Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio a una can-
tidad inferior alamitad del capital social.

a) Por reduccion del capital socia por debajo del minimo legal cuando la
reduccién venga impuesta legalmente y subsanen tal situacion.

3° Empresas que hayan solicitado concurso de acreedores, quiebra o sus-
pension de pagos.

4° Empresas alas que sobreviniera alguna causa que afecte notablemen-
te d gercicio de su actividad.

Las empresas que pretendan descolgarse del régimen salarial del
Convenio, deberdn en el plazo de veinte dias siguientes ala publicacion de aquél
en el ‘Boletin Oficial de Les |llesBaears‘ ( BOIB ), notificarselo por escrito a
laComisién Paritariadel Convenio, alarepresentacion de los trabajadores o, en
su defecto, a éstos, acompafiando a escrito dirigido a la representacion de los
trabajadores o a éstos la documentaci 6n precisa (memoria explicativa, balances,
cuentas de resultados, 0 en su caso, informe de auditores o censores de cuentas,
u otros documentos), que justifique un régimen salaria diferenciado.

Efectuada la notificacion anterior, s en el plazo de diez dias no hubiera
acuerdo dentro de laempresa sobre el descuelgue se daratraslado del expediente
ala Comisién Paritaria del Convenio, que debera pronunciarse en el plazo de
diez dias, teniendo su decision carécter vinculante.

El descuelgue de ser aprobado, tendra efectividad durante un afio.

En el caso de que alguna empresa desee mantener por més tiempo el des-
cuelgue del presente Convenio, debera solicitar una nueva autorizacion en la
formay con el procedimiento previsto en el presente articulo.

Transcurrido el periodo de descuelgue, sin haberse instado una prorroga
del mismo o denegada ésta, la reincorporacién a las condiciones previstas en el
Convenio sera automética.

Los representantes legales de los trabajadores, o0 en su caso éstos o la
Comision Paritaria estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la
informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia
de lo establecido en los péarrafos anteriores, observando respecto de todo ello
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secreto profesional.

CAPITULOII
Retribuciones

Articulo 12°. Salario Base- Queda absorbido en el salario base el plusde
ambulanciero.

El salario base, para el afio 2007, para |as distintas categorias profesiona-
lesdel Convenio serdel que se detallaen lastablasrecogidasen el Anexol, cuya
aplicacion seré con carécter retroactivo desde € uno de enero de 2007.

El resultado de estas tablas es producto de efectuar un aumento salarial, a
las tablas salériales del 2006, equivalente a: La diferencia entre IPC previsto y
real del 2006 que asciende a un 0,7%.

Un 2% y cuyo resultado se incrementard a su vez en un 2%.

El Salario Base se incrementara en el resto de afios de vigencia del
Convenio de la siguiente forma:

Para el afio 2008, €l IPC real naciona del 2007 + 2
Para el afio 2009, el IPC real naciona del 2008 + 2
Para el afio 2010, €l IPC rea naciona del 2009 + 2

Para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio se empeza-
ré a abonar el incremento previsto desde la publicacion del |PC por parte del
INE.

Las empresas realizaran la transferencia bancaria de las néminas, a mas
tardar el primer dia de cada mes.

Articulo 13°. Antigiiedad.- Los premios de antigiiedad para trabajadores
con alta posterior a 1 de enero de 1984, recibira por este concepto:

Cumplidos los tres afios de permanencia, € 3 por 100

Un aumento del 1 por 100 por afio de permanencia, a partir del cuarto afio.

A los veinte afios 0 mas de servicios ininterrumpidos, el 20 por 100.

Los premios de antigliedad para trabajadores con ata anterior a 1 de
enero de 1984 se estara alos convenios y/o contratos suscritos entre |as partes.

Articulo 14°. Horas de Presencia.- Dadas | as especial es caracteristicas que
concurren en este sector, como consecuencia de |a permanente disponibilidad
del personal de movimiento para atender estos servicios pablicos, que conlleva
laexistencia de las horas de presencia establecidos en el articulo 21 del presen-
te Convenio, éstas no pueden tener |a consideracion de tiempo de trabajo efec-
tivo y, por lo tanto, no son computables, segiin establece expresamente el Real
Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre.

Ambas partes acuerdan fijar como precio a tales horas de presencia las
establecidas en el Anexo || de este convenio para cada unade | as categorias pro-
fesionales.

En el caso de que un trabajador viniera percibiendo una cantidad superior
alas pactadas en este convenio, dicho trabajador mantendran el mismo importe
hasta que precio aplicable, resultante de las tablas de referencia, sea superior a
que viene percibiendo.

Mensualmente por larepresentacion social y ladireccion delaempresase
procedera a la firma de una relacion documental en el que se recojan las horas
de presencia que se hayan realizado por los trabajadores en €l mes que se trate.

Articulo 15°. Horas Extraordinarias.- Tendran tal consideracion las horas
de trabajo efectivo que superen lajornada ordinariay se abonaran con un recar-
go del 75 por 100 sobre el precio que resulta paralahorade presenciadela apli-
cacion de laférmula que a continuacién se expresa

(Salario base + Antigiiedad ) x 14
1.800 horas

A partir del afio 2010 la férmula variara de 14 a 15 pagas.

Mensualmente por larepresentacion social y ladireccion delaempresase
procedera a la firma de una relacion documental en el que se recojan las horas
que se hayan realizado por los trabajadores en el mes que se trate.

Articulo 16°. Complemento de Convenio de Les llles Balears.- Se acuer-
dala absorcién, en el Salario Base, del Complemento Illes Balears, en las can-
tidades resultantes de aplicar los siguientes porcentajes a los importes que se
venian percibiendo en el afio 2006:

Afio 2007 - 30%
Afio 2008 - 10%

Afio 2009 - 10%
Afio 2010 - 50%

En anexo |11 de este convenio establece |osimportes que seran absorbidos
los afios 2007 al 2010, para cada una de |as categorias.

Articulo 17°. Gratificaciones Extraordinarias.- Las gratificaciones
extraordinarias de julio y navidad atodo el personal, se aplicaran en |los propios
términosy condiciones que venian rigiendo paralas empresas y trabajadores del
sector y su cuantia se basard tomando en consideracion el Salario base del pre-
sente Convenio, mas, el Complemento de Convenio de Les llles Baears y la
antigtiedad, en su caso.

Dichas grétificaciones se abonarén en la primera semana de julio y
diciembre, respectivamente. Los trabajadores que no lleven trabajando un afio
las percibirén a prorrata del tiempo trabajado, computandose éste siempre en
dias naturales.

Se acuerda abonar dos Pagas Extraordinarias por Insularidad cuya cuan-
tia sera equivalente a la mitad de una Gratificacion Extraordinaria. Estas pagas
serén abonadas en la primera semana de los meses de marzo y septiembre. La
fecha de entrada en vigor de tales pagas sera a partir del mes de septiembre de
2009, en cuyo mes se abonara la primera de ellas.

Articulo 18°. Dietas.- Cuando el trabajador por causa del servicio no
pueda comer, cenar o pernoctar en su domicilio, tendré derecho al percibo delas
respectivas dietas que se fijan en las siguientes cuantias:

Estos trabajadores, tendrén derecho a percibo de dietas por comida o
cena, de acuerdo con los siguientes criterios:

1°.- Comida.- Cuando €l inicio delajornadadel trabajador del que setrate
comience antes de las 13:00 horas y finalice el mismo después de las 15:30
horas.

2°-Cena.- Cuando €l inicio de la jornada del trabajador de que se trate
comience antes de las 20:00 horasy finalice después de las 22:00 horas.

No se pagaran bebidas alcohdlicas.

3°.-Tiempo de comida.- Solo los trabajadores que por causa del servicio
realicen més de ocho horas y un méximo de doce, tendrén derecho a un periodo
de una hora para efectuar la comida o cena, no siendo este recuperable. Este
periodo comenzard a computar en € momento en el que el trabgjador se lo
comunique a su central, en concordancia con su hoja de ruta.

Concepto Cuantia
Comida 10,10€
Cena 10,10€
Pernoctay desayuno 13,73€
Suma de los tres conceptos 33,93€

Para los afios, 2008, 2009 y 2010 las cuantias se incrementaran siguiendo
el mismo criterio establecido en el articulo 12° del presente Convenio Colectivo.

En todo caso, las empresas pueden sustituir el abono de la dieta por €l
pago del gasto directamente. En los servicios que se presten fuera del territorio
nacional seran gastos ajustificar.

Articulo 19°.  Nocturnidad.- Retribucién Especifica del Trabajo
Nocturno.- El trabajo considerado nocturno, de acuerdo con el articulo 36 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por €l que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de |os Trabajadores, tendra a partir del dia 1
de enero de 2007 la remuneracion especifica que se determina en este articulo.

El trabajador que preste servicio entre las 22:00 horas y las 6:00 horas,
percibira, por cada hora de trabajo en dicho horario, un incremento sobre el
Salario base, que le correspondiera, de un 10%.

CAPITULO NI
Jornada laboral y Vacaciones

Articulo 20°. Jornada Laboral Ordinaria.
a) Jornada laboral:

Lajornada ordinaria de trabajo para el personal que no sea de movimien-
to ser& de cuarenta horas de trabajo ala semana o lalegal que en cada momen-
to exista

La jornada de trabajo para el personal de movimiento sera de cuarenta
horas semanales y de 1800 horas/afio de trabajo efectivo, que se computara
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como ciento sesenta horas cuatrisemanales de trabajo efectivo y siempre en jor-
nada continua.

Tiempo de trabajo efectivo: Es aguel en el que el trabajador se encuentra
adisposicion del empresario o en el gercicio de su actividad, realizando lasfun-
ciones propias de la conduccion del vehiculo o medio de transporte u otros tra-
bajos durante el tiempo de circulacion de los mismos, o trabajos auxiliares que
se efectdien en relacion con e vehiculo o medio de transporte, sus pasajeroso su
carga.

Tiempo de presencia: Es aquel en el que el trabajador se encuentre adis-
posicion del empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera,
expectativas, servicios de guardia, vigies sin servicio averias, comidas en ruta
u otras similares.

La jornada méaxima diaria no debera superar las nueve horas de trabajo
efectivo, ni menos de seis horas, a efectos de pago de horas extraordinarias,
exceptuandose los servicios de largo recorrido que no pueden interrumpirse; de
forma que en éstos e trabajador descansara la jornada laboral inmediata, las
horas sobrepasadas.

En todo caso, las horas extraordinarias podrén ser compensadas por la
empresa con tiempo de descanso equivalente siempre que el trabajador esté de
acuerdo.

El descanso minimo entre jornada y jornada sera de doce horas.

Las empresas estan facultadas para organizar el trabajo de acuerdo alas
necesidades del servicio, pudiendo establecer |os correspondientes turnos entre
el personal paraasegurar la atencion preventivay real, desde las cero alasvein-
ticuatro horas, durante trescientos sesenta'y cinco dias a afio.

b) Cuadrantes:

L os cuadrantes de turnos, libranzas y festivos de la plantilla seran progra-
mados semestralmente, de Enero a Junio inclusive y de Julio a Diciembre asi
mismo inclusive, dicho cuadrantes se confeccionaran por la direccién de la
empresay se negociaran con el comité de empresa con un mes de antelacién a
laentrada en vigor de estos, signando ambas partes |os mismos.

Cadadiacinco o posterior s esfestivo, y con periodicidad mensual sefir-
marén por el comité y empresa el resumen documental resultante de las horas
de presencia de toda |a plantilla (quedando a salvo los errores salariales que se
aprecien por diferencia existente en su caso), y que se contemplaran en las
néminas correspondientes, dando cumplimiento a lo preceptuado en el art.14
del convenio vigente.

Con periodicidad anual, se confeccionarén por la empresa |los cuadrantes
comprensivos de las vacaciones anuales del personal.

Estos turnos seran rotativos o fijos.

La empresa permitird el cambio de turno entre los trabajadores, sin dis-
criminacion alguna, y dando comunicacion a la empresa con, a menos, veinti-
cuatro horas de antelacion.

c) Dispositivo de localizacion:

Las empresas podran ofrecer a los trabajadores que estimen oportuno, la
posibilidad de permanecer a disposicion de la empresa mediante un dispositivo
de localizacion en las condiciones que se detallan a continuacion:

1°.- Solo seré aplicable a los trabajadores que, por razones del servicio,
deban permanecer disponibles y localizados desde las 0:00 a las 24:00 horas,
mediante el medio técnico de localizacién correspondiente, que sera facilitado
por la empresa, para acudir a aquellos servicios no programados que surjan.

2°.- La aceptacion de esta oferta por € trabajador en plantilla, deberé ser
voluntaria, sin que su negativa le pueda acarrear cambio alguno en sus condi-
ciones de trabajo, ni movilidad de ningun tipo. Si el trabajador que acepte el dis-
positivo de localizacion, quiere posteriormente renunciar a este sistema de tra-
bajo, debera comunicarlo alaempresa por escrito con un mes de antelacion, vol-
viendo a sus anteriores condiciones de trabajo.

3°.- No obstante lo dispuesto en el apartado 2, podra realizarse contrata-
cion especifica para la realizacion de este dispositivo de localizacion, enten-
diéndose que este dispositivo de localizacion se utilizara para acudir a aquellos
servicios no programados que surjan.

4°.- El limite méximo que un trabajador podréa estar en esta situacion sera
de cinco dias seguidos, garantizandose dos dias de descanso consecutivosinme-
diatamente después de finalizar el servicio, sin que puedan ser cambiados o
compensados.

5°.- El dispositivo de localizacion no podra estar activado a efectos de
cémputo de trabagjo efectivo, en relacion con cada trabajador, mas de seis horas
de media diaria, calculadas en el periodo de los cinco dias. Durante el disposi-
tivo de localizacion y a efectos de trabajo efectivo, éste se contabilizara desde
el momento en que se llame & trabgjador para prestar un servicio hasta el
momento en que el trabajador regrese a su base.

6°.- La prestacion por parte de un trabajador del dispositivo de localiza

cién, durante cinco dias consecutivos, implicalafinalizacion, por parte de éste,
de su jornada laboral semanal.

7°.-Como compensacion a la disponibilidad desde las 00:00 a las 24:00
horas, el trabajador que acepte este sistema de trabajo, ademas del sueldo
correspondiente (Salario base y antigiiedad, en su caso) se le abonard, en con-
cepto de dispositivo de localizacién, 27,09€ a dia. Este complemento salarial
no consolidable, retribuye la aceptacién expresa por parte del trabajador del dis-
positivo de localizacion. Paralos afios ,2007, 2008, 2009 y 2010, el importe de
este complemento se incrementard siguiendo el mismo criterio establecido en el
articulo 12° del presente Convenio Colectivo.

8°.- Laempresa facilitara un parte, con el fin de que el trabajador registre
la actividad desarrollada durante el dispositivo, en el que expresamente figure,
|as activaciones realizadas semanalmente, asi como la fechay tiempos de acti-
vacion y retorno a la base, en cada uno de los servicios. De cada uno de estos
partes, €l trabajador guardara una copia debidamente sellada por la empresa.

d) Descanso semanal:

Las empresas podran programar los descansos de los trabajadores segin
|os turnos antes citados; se facilitara en una semana dos dias de descanso con-
secutivos y en la siguiente dos dias aternos o consecutivos, o viceversa, no
necesariamente un domingo y festivo. Se procuraré que tales domingos y festi-
VOs sean rotativos paratodo el personal. En aguellas empresas en que por uso o
costumbre los dos dias de descanso sean siempre consecutivos, deberan conti-
nuar siéndolo.

Estos descansos que corresponden por turno y que tengan que trabajarse
por suplenciade enfermedad y ausencias justificadas de otro trabajador, se retri-
buirén con el salario correspondiente a dia incrementado en un 50 por 100, en
caso de que no se disponga de una fecha inmediata para la concesion de des-
canso a suplente.

e) Domingos:
Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo que trabaje, en jor-

nada medio o total, los domingos, percibiran con carécter extraordinario la
siguiente cantidad:

Afio 2007 - 20 €
Afio 2008 - 25€
Afio 2009 - 30 €

Para los afios 2010 en adelante se incrementard siguiendo el mismo crite-
rio establecido en el articulo 12° del presente Convenio Colectivo.

El presente articulo entrard en vigor a partir de la fecha de publicacién de
este convenio en el BOIB.

Articulo 21°. Festivos.- Todo el persona incluido en este Convenio
Colectivo que trabaje, en jornada media o total dias festivos establecidos en el
calendario laboral publicado por el organismo competente percibiran con caréac-
ter extraordinario la cantidad de 40 €, y seré de aplicacion a partir de la publi-
cacion de este convenio en el BOIB.

Paralos afios 2008, 2009 y 2010, seincrementard siguiendo el mismo cri-
terio establecido en el articulo 12° del presente Convenio Colectivo.

Articulo 22°. Vacaciones.- Los trabajadores de |as empresas af ectadas por
el presente Convenio tendrén derecho al disfrute de un periodo anual de treinta
dias naturales de vacaciones retribuidas, con arreglo al Salario base més, mas|la
antigtiedad y el complemento illes balears correspondiente en su caso.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empresa establecera
los correspondientes turnos, pudiendo partir las vacaciones en dos periodos, a
fin de que més trabajadores disfruten la quincena estival.

Estos turnos se harén segiin el calendario anual, antes del mes de noviem-
bre del afio anterior, segun las prestaciones del servicio, y rotativo segin crite-
rio que convengan a ambas partes, comenzando la rotacion por los mas anti-
guos.

Se considera periodo estival el periodo entre el 1 dejunioy el 30 de sep-
tiembre.

Parael personal que disfrute |as vacaciones fueradel periodo estival, tanto
s es una quincena como si a peticién propia del trabajador disfrute de un mes
completo e ininterrumpido, se incrementara dicho periodo en un dia de vaca
ciones.

La empresa negociara con la representacion legal de los trabajadores el
calendario de vacaciones.

En el caso de que el trabajador no pudiese disfrutar su periodo de vaca-
ciones por incapacidad temporal, siempre y cuando ésta suponga una hospitali-
zacién o inmovilidad fisisca, y éstas se aplazaran siempre dentro del afio en
Curso.
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Articulo 23°. Asignacion de Servicios.- Por obvias razones de seguridad,
los trabajadores que hayan cumplido servicios diurnos, quedaran excluidos de
realizar seguidamente servicios nocturnos, y a la inversa, los conductores que
hayan efectuado servicios nocturnos no podran llevar a cabo, a continuacion,
servicios diurnos.

En todo caso se respetard el descanso previsto en el presente Convenio.

Articulo 24°. Cuadro de Horarios y Calendario Laboral .- Los cuadros de
horarios fijos de organizacion de los servicios se pondran en conocimiento del
personal con un mes de antelacion los de caracter semestral, cinco dias de ante-
lacién de su vigencia en los de carécter mensual, tres dias en los quincenales,
dos dias en los semanales y en los diarios, dos horas antes de la terminacion de
lajornada anterior.

El calendario laboral a que serefiere el apartado cuarto del articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores comprendera el horario de trabajo y la distribucién
anua de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales, vacaciones y todos
los dias inhabiles del afio. Dichos calendarios serén negociados con los repre-
sentantes de | os trabajadores de cada una de |as empresas.

Estos calendarios seran expuestos en €l tablon de anunciosy en sitios visi-
bles de fécil acceso en €l centro de trabgjo.

Para el 31 de diciembre, en cada centro de trabajo aparecera expuesto en
lugar visible el calendario laboral del afio siguiente y los horarios de trabajo de
todo el personal, previa consultaalos representantes |egal es de | os trabajadores,
que se efectuard el dia 1 de noviembre del mismo afio.

Articulo 25°. Movilidad Funcional.- Ademas de | os supuestos contempla-
dos en la Ley, se autoriza expresamente la movilidad funcional para aguellos
trabajadores que por padecer algun tipo de enfermedad que los inhabilite parael
desarrollo de su puesto de trabajo, sin que pueda, por cualquier motivo, obtener
laincapacidad temporal, puedan ser acoplados a cualquier otro puesto de traba
jo de los existentes en la empresa. Para dichos casos sera preciso el informe
meédico que declare si son aptos o no pararealizar |os trabajos especificos de su
categoria. Dicho informe ser4 comunicado alos representantes legales, siempre
que no haya oposicién por parte del trabajador, debiendo

incorporarse a su nuevo puesto de trabajo en el plazo improrrogable de
tres dias. El cambio de puesto no conllevara cambio de categoria profesional,
conservando su Salario base y complementos sal&riales durante los seis meses
siguientes a su incorporacién, una vez acabado este plazo, si continuara en el
nuevo puesto de trabajo, pasaria a percibir |as retribuciones correspondientes a
esta categoria.

Articulo 26°. Excedencias.- Se estara alo dispuesto en |a disposicion déci-
mo primerade laLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, mediante lacua se pro-
cede a modificar €l texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y en con-
creto se modifica el apartado 8 del articulo 46, quedando redactado de forma
siguiente: El trabajador con a menos una antigliedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor de cinco afios
.Este derecho sdlo podra ser gjercitado otravez por €l mismo trabgjador s trans-
currieron cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Las excedencias voluntarias, en el caso que se realizaran con lafinalidad
de ampliacion o mayor formacién profesional, serén por el tiempo necesario que
dichaformacion requiera, conservandose el puesto de trabajo y computandose a
efectos de la antigiiedad.

CAPITULO IV
Del personal

Articulo 27°. Categorias Profesionales.- Las clasificaciones del personal
consignadas en el presente Convenio son meramente enunciativas y no suponen
laobligacion de tener previstas las plazas enumeradas, si lanecesidad y €l volu-
men de la empresa no lo requiere.

Médico/a: Es el que desempefia funciones o trabajos correspondientes asu
titulacion académicay profesional.

Ayudante/a Técnico/a Sanitario/a: Se comprenden en esta categoria a
quien, con el correspondiente titulo oficial, realiza los trabajos propios de su
profesion.

Conductor/a de ambulancias: Es el trabgjador/a que es contratado para
conducir los vehiculos de asistencia sanitaria, estando en posesion del corres-
pondiente permiso de conducir. Realizara |as tareas auxiliares y complementa
rias relacionadas con el vehiculo y el enfermo y/o accidentado necesarios para
la correcta prestacion del servicio. La empresa estara obligada a facilitar y asu-
mir el coste de la formacién necesaria para acceder a la titulacion y/o certifica

cién, que en cada caso exijan |as entidades beneficiarias del servicio.

Ayudante/a camillero: Realizaré |os trabajos propios de camillero/ay ten-
dré& conocimientos sanitarios para la atencion y seguimiento del enfermo, reali-
zando |as tareas auxiliares y complementarias relacionadas con el vehiculo y e
enfermo y/o accidentado necesarias parala correcta prestacion del servicio. Los
ayudantes/as-camilleros/as con carné de conducir suficiente podran y deberan
ser formados/as para conductor/a de ambulancias. Esta formacion de conduc-
cién no podré exceder el 50% de su tiempo mientras perciban la retribucion
como ayudante. La empresa estard obligada a facilitar y asumir €l coste de la
formacion necesaria para acceder a la titulacion y/o certificacion que en cada
caso exijan las entidades beneficiarias del servicio. Esta formacion se adecuara
alalegislacion vigente sobre préacticas y formacion.

Camillero/a: Es el trabajador/a contratado/a para el transporte de enfermos
y/o accidentatos. Tendra conocimientos sanitarios parala atencion y seguimien-
to del enfermo, realizando |as tareas auxiliares y complementarias relacionadas
con el vehiculo y el enfermo y/o accidentado necesarias para la correcta presta-
cién del servicio. La empresa estard obligada afacilitar y asumir el coste de la
formacion necesaria para acceder a la titulacion y/o certificacion que en cada
caso exijan las entidades beneficiarias del servicio. Esta formacion se adecuara
alalegislacion vigente sobre préacticas y formacion.

Jefe/a de taller: Esta categoriaincluye alos que, con la capacidad técnica
precisa, tienen asu cargo ladireccion de un taller, ordenando y vigilando los tra-
bajos que se realicen en su dependencia.

Mecéanico/a: Se clasifican en esta categoria los que con conocimientos
tedrico-préacticos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acredita-
do, o con lalarga préctica en el mismo, realizan los trabajos de reparacion de
vehiculos, bajo las 6rdenes y la supervision del Jefe de taller, en su caso.

Ayudante/a de mecénico/a: Se incluye en esta categoria quien, con cono-
cimientos generales sobre €l oficio, puede colaborar con el mecanico en lostra-
bajos que éste realice.

Chapista: Se clasifican en esta categoria los que, con conocimientos ted-
rico-précticos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado,
0 con larga préactica en € mismo, realizan |os trabajos de reparacion de vehicu-
los, bajo las érdenes y la supervision del Jefe de taller, en su caso.

Pintor/a: Se clasifican en esta categoria los que, con conocimientos teori-
co-précticos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado, o
con larga préctica en el mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos,
bajo las 6rdenes y la supervision del Jefe de taller, en su caso.

Jefe/a de equipo: Es el responsable inmediato del personal operativo que
tenga a su cargo.

Jefe/a de tréfico: Es el que tiene a su cargo planificar y supervisar los
movimientos de los vehicul os de su empresa.

Oficial/aadministrativo/a: Pertenecen a esta categoria aguell os/as que con
latitulacion correspondiente, o con cinco afios de experiencia en cargo equiva-
lente, realiza normalmente los trabajos administrativos.

Auxiliar administrativo/a: Es el trabajador/a que, con latitulacion corres-
pondiente, realiza los trabajos administrativos acordes a su categoria.

Telefonista. Comprende esta categoria a persona que, en las distintas
dependencias de la empresa, tenga asignada exclusivamente la misién de esta-
blecer las comunicaciones telefonicas con el interior o con €l exterior, tomando
y transmitiendo los recados y avisos que recibiera.

Director/ade Area: Es el que en los servicios centrales de la empresa esta
al frente de uno de los departamentos o éreas especificas en que

se pueda estructurar ésta, dependiendo directamente de la Direccion
General de la Empresa.

CAPITULOV
Derechos Varios.

Articulo 28°. Permisos y Licencias.- El trabajador, previo aviso y justifi-
cacion, se podra ausentar del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno
de los siguientes motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio, o inscripcion en el
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registro en el caso de pargjas de hecho.

b) Un dia por matrimonio de padres, hermanos e hijos. En el supuesto de
que el matrimonio se celebrara fuera del domicilio del trabajador y se tuviera
que realizar desplazamientos, seincrementaraun diaparalaiday un diaparala
vuelta

c) Dos dias por € nacimiento de hijoy por el fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto el plazo sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

€) El tiempo necesario para asistir alos cursos de formacion y promocion
que la empresa establezca.

f) Cumplimiento de deberes publicos, por e tiempo indispensable, previa
justificacion.

g) Un dia alos conductores para la renovacion del permiso de conducir.

h) Dos dias de libre disposicion para el trabajador. A partir del 1 de enero
de 2010 se ampliaa 1 diamas siempre y cuando éste dia adicional se justifique
adecuadamente por parte del trabajador.

Articulo 29°. Seguro Colectivo de Accidentes.- Las empresas que no lo
tengan suscribiran la pdliza en e plazo de treinta dias desde la firma del
Convenio, con una entidad aseguradora reconocida, una péliza colectiva que
garantice una cuantia de:

Graninvalidez 14.781,58 €
Muerte por accidente 14.781,58 €

A percibir, y por unasolavez, por € trabajador/ray/o viuda o viudo, des-
cendientes 0 ascendentes y, en su caso, sus derechocohabientes, si como conse-
cuencia del accidente de trabajo sobreviene alguna de estas situaciones.

Las primas que se generen en funcion de la péliza serén a cargo de la
empresa, siendo responsable la entidad aseguradora y subsidiariamente la
empresa del pago del capital asegurado al trabajador o a sus beneficiarios en
caso de siniestro que conlleve el derecho a su percepcion.

L as cantidades citadas parala coberturade lapdliza, seran incrementadas
anuamente en funcién del |PC real estatal que para cada afio de vigencia corres-
ponda.

Articulo 30°. Incapacidad Temporal.- La empresa abonara durante el peri-
odo de incapacidad temporal, la diferencia existente entre |la prestacion corres-
pondiente ala Seguridad Socia y entidad gestora. y el Salario base incrementa
do por laantigliedad y el complemento illes balears en las siguientes condicio-
nes:

En caso de accidentes de trabajo, desde el primer dia, tomando como base
|as tres Ultimas mensualidades cotizadas.

Cuando la enfermedad requiera intervencién quirdrgica o ingreso en un
centro sanitario, a partir del primer dia de la intervencion quirdrgica o ingreso.
En caso de enfermedad comdn, a partir del tercer dia.

Articulo 31°. Jubilacién.- Al personal que, llevando 10 afios a servicio de
laempresa, se jubile entre los sesentay sesenta'y cuatro afios de edad, percibi-
ré de laempresa una gratificacion, por unasolavez, de acuerdo con las siguien-
tes tablas:

Sesenta afios 2.756,27 €
Sesentay un afios 235432 €
Sesenta'y dos afios 2.009,77 €
Sesentay tres afios 1.228,85 €
Sesentay cuatro afos 631,64 €

Se acuerda la posibilidad de jubilacion alos sesentay cuatro afios, con el
100 por 100 de la pension, siempre que €l puesto de trabajo quede amortizado,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1194/1985.

Para |os afios 2008, 2009 y 2010 las cuantias se incrementaran siguiendo
€l mismo criterio establecido para el salario base.

CAPITULO VI
Representacion Sindical

Articulo 32°.- Derechos de Representacion Colectiva- En las empresas
del Sector afectadas por este Convenio, se podran acumular las horas sindicales
en uno o varios representantes de los trabajadores. En caso de cesion de horas
sindicales de un delegado a otro se debera

preavisar alaempresa con 3 dias habiles de antelacion. En el caso que un
delegado no consuma todas las horas sindicales en un determinado mes, se
podran acumular las no consumidas en el mes siguiente.

CAPITULO VII
Salud laboral

Articulo 33°. Documentacion obligatoria.- La empresa estara obligada a
entregar anualmente a los delegados de prevencion en la primera reunién del
afio, la siguiente documentacion:

a) Plantillade la empresa: Relacion de los trabajadores de alta, indicando
D.N.I., antigiiedad y puesto de trabajo que ocupan. Relacion del personal espe-
ciamente sensible, menores y trabajadoras gestantes y en lactancia

b) Modalidad Preventiva implantada en la empresa.

1. Certificado de vigencia del concierto con la entidad acreditada como
Servicio de Prevencion (S.P) Ajeno expedido por el S.P; o bien Constitucion
del Servicio de Prevencién Propio/Mancomunado.

2. Programacion del Servicio de Prevencion del afio en curso, segin el
Art. 31.3 Ley 31/1995

Plan de prevencion: personas integradas en el Plan y acreditacion de su
formacion en gestion preventiva

d)Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se
produzcan, cada tres meses. Adjuntando:

Informes de investigacion, anexando individualmente las acciones pre-
ventivasimplantadas y larevision efectuada alaevaluacion deriesgos, si hubie-
ra sido procedente. Formacién preventiva del instructor.

Informe del S.P. sobre |as causas més frecuentes de la siniestralidad exis-
tente.

Conclusiones.

€) Evauaciones de Riesgos Laborales: Se identificara el técnico evalua
dor, sucualificacién preventivay la Metodologia de trabajo seguida en la eva-
luacion:

Evaluacion de los Puestos de Trabajo (ambulancias, oficinas, etc.) y delos
cubiertos por personal especialmente sensible.

Evaluacion de los Lugares de Trabajo, propios o cedidos por otras institu-
ciones ( 061, A.P, etc.), incluidos los aseos y vestuarios. En el caso de ser un
local cedido, el responsable de la evaluacion del mismo sera la institucion que
lo cede.

Evaluacion de los Equipos de Trabajo utilizados por |os trabajadores:

Relacion de Equipos. Informe del S.P. de acomodacion a R.D. 1215/97 y
de su mantenimiento preventivo.

En el caso de que el equipo requieraformacion y autorizacion, relacion de
operadores autorizados y formados en la utilizacion de los mismos.

Evaluacion Higiénica de los Agentes Quimicos, Fisicos, Biolégicos y
Cancerigenos.

Informe del S.P. sobre Agentes fisicos, biologicos y cancerigenos a los
gue estén expuestos trabajadores.

Informe del S.P. sobre los riesgos y las medidas preventivas aplicables,
derivadas de la manipulacion de |as sustancias Quimicas presentes en la activi-
dad laboral, de acuerdo con sus Fichas Técnicas de Seguridad.

Evaluacion de factores Ergondmicos. Evaluacion de manipulacion
manual de cargas.

Evaluacion por la utilizacion de equipos con pantalla de visualizacion de
datos

Evaluacion de factores psicosociales por zonas. Se entiende por zona la
ubicacion del centro de trabajo, el responsable de coordinarlay los trabajadores
que de ella dependen.

Protocolo de actuacion en conflictos de clima laboral. EI mismo se reali-
zard consensuado en el Comité de Seguridad y Salud.

f) Medidas de Emergencias:

Informe del S.P. sobre evaluacién de las situaciones de emergenciay las
medidas de prevencion aplicables.

Relacion del personal asignado y formacion recibida en emergencias.

Registro en la Direccién General de Emergencias del Plan de
Autoproteccion, si procede.

g)Informe del S.P. sobre la Sefidizacion de Seguridad necesaria en los
centros y su implantacién.

h)Planificacion empresarial de la Actividad Preventiva derivada de las
evaluaciones. Seguimientos de su implantacion e informe del S.P. de verifica-
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cion de la actividad preventiva planificaday pendiente de ejecutar.

i)Informacién Preventiva consensuada con Comité de Seguridad y Salud
(capitulo VV de la LPRL) en materia de seguridad, higiene, ergonomiay psico-
sociologia, asi como la derivada de la concurrencia de actividades empresaria-
les, que quiera ser entregada a | os trabajadores.

j)Equipos de Proteccién Persona (EPIs).

Informe del S.P. sobre la tipologia de los EPIs a emplear. Acciones for-
mativas e informativas realizadas.

Relacion de EPIs que se harén entrega en el afio en curso a los trabajado-
res.

Informe del S.P. sobre |os protocolos'y pruebas médicas aplicadas respec-
to alos factores de riesgo, y sobre la Obligatoriedad de |os reconocimientos.

k) Formacion Preventivainicia y periddica en puesto de trabajo: elabora-
cién de un calendario para el afio en curso.

Reconocimientos Médicos: pruebas médicas aplicadas respecto a los fac-
tores de riesgo. Elaboracion de un calendario de reconocimientos 'y vacunacio-
nes consensuado en el

I)Comité de Seguridad y Salud.

a). Acreditacion de la Informacion preventiva en vigilancia de la salud
trasladada a | os trabajadores en plantilla.

b). Aptitud de los trabgjadores a puesto de trabajo: canales de propues-
tasen PRL.

Articulo 34°. Vigilancia de la salud:

a) El personal de movimiento estara obligado a pasar €l reconocimiento
meédico, el cual se efectuard anualmente y en la fecha acordada en €l art. 35 k).
L os reconocimientos se redizaran en horario de trabajo o sera remunerado el
tiempo invertido.

b) Laempresa ofreceré|a posibilidad de vacunarse de Hepatitis y Tétanos
a aquellos trabajadores cuya duracién estimada en la empresa sea superior aun
afio, informando alos mismos de las ventgjas'y riesgos de la vacunacion. El con-
sentimiento firmado obligara al trabajador arecibir sus dosis. En el caso de que
el trabajador rehlse continuar con la vacunacion debera avisar por escrito a la
empresa con a menos un mes de antelacion a la fecha de la proxima dosis. El
gasto generado correra a cargo de la empresa.

Articulo 35°. Uniformidad.- Los uniformes que todos los afios vienen
obligadas las empresas a proporcionar a los empleados que contrata su servicio
se compondran de las siguientes prendas:

a) Dos camisas o polos de manga corta, con fecha de entrega antes de fina-
les de abil.

b) Dos pantalones, con fecha de entrega antes de finales de abril.

c) Dos jerséis o sudaderas, con fecha de entrega antes de finales de sep-
tiembre.

d) Un par de botas anuales, con fecha de entrega antes de finales de sep-
tiembre. Dependiendo de la calidad de las mismas, y con la aprobacion de los
comités de empresa y prevencion, se podra pactar un plazo superior para la
entrega de |las mismas.

€) Un chaleco con mltiples bolsillos, con fecha de entrega antes de fina-
les de septiembre.

f) Un impermeable cada tres afios, con fecha de entrega antes de finales
de mayo.

g) Un anorak cada tres afios, con fecha de entrega antes de finales de sep-
tiembre.

h) Cascos de proteccion, integrados en la dotacion de los vehiculos de
transporte Urgente, en nimero suficiente para cubrir los miembros del equipo
que formen parte de la empresa a los que hace referencia éste convenio.

i) Guantes anticorte personales e individuales.

j) Gafas de proteccion personales e individuales para el personal que des-
empefie su trabajo en Transporte Urgente o en Transporte No Asistencial.

k) Dos monos de trabajo para |os trabajadores con categoria profesional
de mecénico.

1) Una bata 0 un mono de trabajo de tejido o desechable para lalimpieza
y mantenimiento de los vehiculos y de los locales.

El uniforme del personal de movimiento deberaen todo momento cumplir
los requisitos de seguridad y alta visibilidad que establecen las normas europe-
as de prevencion y calidad.

Laempresa debera entregar muestras de los uniformes, botasy EPIsalos
comités de empresay de prevencién para su aprobacion antes derealizar el pedi-
do correspondiente a la empresa proveedora. Esto ha de hacerse con la antela
cion suficiente paraque, en el caso de no ser aprobadas |l as prendas por |os comi-
tés, se pueda llegar a un acuerdo entre las partes y los uniformes puedan ser

entregados en |a fecha indicada.

La empresa, una vez aprobadas las prendas, debera ofrecer una muestra
del uniforme con todas |as tallas existentes alos trabajadores para que éstos pue-
dan elegir latalla que més les convenga.

Laempresa garantizara el cambio de dichas prendas cuando se considere
deteriorada. En los casos de cambio de modelo o variacion de la uniformidad, o
S se trata de un trabajador de nueva contratacion, la empresa entregard una
muda més a las mencionadas en |os apartados a), b) y c).

La empresa colocara en sitio visible y accesible contenedores y bolsas
paraladescontaminacion de los uniformesy paraladestruccion de EPIsy mate-
rial fungible no punzante contaminado. Dichos contenedores y bolsas deben
estar marcados y ser de colores diferentes a los utilizados cominmente para la
basura o paralalavanderia. Se ubicaran apartados de | os contenedores comunes
y cerrados permanentemente para evitar equivocaciones y contactos accidenta-
les.

CAPITULOVII

Privacion del permiso de conducir. Multas. Sanciones

Articulo 36°. Privacion del Permiso de Conducir.- En el caso de privacion
del permiso de conducir por tiempo no superior a doce meses, la empresa se
veraobligadaafacilitar al conductor ocupacion en cualquier trabajo, aunque sea
de inferior categoria, abonando la retribucion correspondiente a dicho puesto,
més antigliedad; siempre que no concurran los siguientes requisitos:

a) Que la privacién del permiso de conducir derive de hechos acaecidos
en el gercicio de la actividad de conducir gjeno alaempresa

b) Que la privacién del carné de conducir sea como consecuencia de la
comision de delitos dolosos.

¢) Que la privacion del carné de conducir no se haya producido también
en el afio anterior

d) Quelaprivacion del carné de conducir sea consecuencia de haber inge-
rido bebidas alcohdlicas o tomado algun tipo de estupefacientes.

Aquellos trabajadores que contraten una pdliza de seguros que cubra la
retirada temporal del carné de conducir necesario para su trabajo en funcién de
su categoria de conductor, y solo eso previa justificacion de la contratacion de
la mencionada pdliza, las empresas abonardn 30 € anuales del coste de la pdli-
za

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo superior a
doce meses, se entendera que el conductor deja de ser apto para el trabajo que
fue contratado y causara baja autométicamente en la empresa, por circunstan-
cias objetivas y de acuerdo con lo que se determina en los articulos 52 y 53 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 37°. Multas y Sanciones.- Las multas y sanciones que se impon-
gan a los conductores por parte de la autoridad conduciendo vehiculos de la
empresa, ésta se vera obligada a hacer las correspondientes alegaciones ante la
autoridad competente y aportar la documentacion pertinente que justifique el
servicio.

CAPITULO VIII
Fatasy sanciones

Articulo 38°. Régimen Disciplinario.- Los trabajadores podran ser san-
cionados por la Direccion de la empresa, en virtud de incumplimientos |abora-
les, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establece a conti-
nuacion. La sancion por las faltas graves y muy graves requerird comunicacion
escrita al trabajador, haciendo constar la fechay los hechos que la motivan. La
sancion de todas las faltas serén, asimismo, comunicadas a los representantes
legales de |os trabajadores.

Serén faltas leves las siguientes:

1. Laincorreccion con el piblico y los compafieros y/o subordinados.

2. El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento del
trabagjo.

3. Lano comunicacion, con la debida antelacion, de la falta de asistencia
al trabajo con causajustificada, ano ser que se pruebe laimposibilidad de hacer-
lo.

4. Lafdtade asistencia a trabajo, sin causa justificada, de un dia en un
mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de tres dias
en un mes.

6. El desaseo personal o negligencia en el uniforme de trabajo.

Serén faltas graves | as siguientes:
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1. Desobedienciaen el trabajo o falta de respeto debida a los compafieros,
superiores y/o subordinados.

2. El mal uso delos locales, vehiculos, material y documentos de los ser-
vicios, que produzca o pueda producir deterioro o perjuicio.

3. El incumplimiento de las normas, 6rdenes o instrucciones de |os supe-
riores, en relacion con las obligaciones concretas en el puesto de trabajo, y las
negligencias que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves o incumpli-
miento o lanegativaa cumplimiento de un servicio determinado.

4. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones o abandono de las
medidas adoptadas en materia de salud laboral, cuando de los mismos puedan
derivarseriesgos paralasalud y laintegridad fisica o psiquica del mismo.

5. Lafdtadeasistenciaal trabajo sin justificacion, durante tres dias en un
mes.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada.

7. Lasimulacion de enfermedad o accidente, laboral o no, previo informe
de la autoridad competente.

8. El encubrimiento de faltas de otros trabajadores.

9. La desconsideracién o mal trato con el usuario y/o accidentado o con
sus alegados en €l inicio del gercicio de sus funciones suficientemente acredi-
tado.

10. La utilizacién indebida de informacién de la que se tenga conoci-
miento por razon de su trabgjo.

11. Lareincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distin-
ta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

12. Lafataderespeto alaintimidad de |os compafieros de trabajo y/o de
los usuarios incluidos las ofensas verbales, fisicas o de carécter sexual.

13. Obligar a un subordinado a realizar tareas en contra de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, de la Ley de Tréfico y/o del RD 619/1998.

Serén faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en los servicios enco-
mendados.

1. El gercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, durante
lajornadade trabajo y/o la utilizacion de materiales propios de la empresa.

2. El incumplimiento o abandono de las normas'y medidas adoptadas para
prevencion y salud laboral de los enfermos y/o accidentados, ya que de esto
puede derivarse riesgos para la salud e integridad fisicay psiquica de terceros,
0 bien cuando suponga un reiterado incumplimiento de las mismas.

3. Lafalta de asistencia no justificada al trabajo, més de tres diasen un
mes.

4. Lasreiteradas faltas de puntualidad no justificadas durante quince dias
0 méas en un mes, o durante treinta dias en un trimestre.

5. Lareincidencia en fatas graves, dos de la misma naturaleza y tres de
distinta naturaleza, cuando hayan mediado sanciones por las mismas, en el peri-
odo de un afio.

6. El hostigamiento o Mobbing a compafieros o subordinados,

Sanciones:

Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

Por faltas graves: Amonestacion por escrito. Suspensién de empleo'y suel-
do, de dos adiez dias.

Por faltas muy graves: Amonestacion por escrito. Suspension de empleo
y sueldo, de once a cuarenta'y cinco dias.

Prescripcion de las infracciones y faltas: Respecto alos trabajadores / as,
las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, alos veinte dias, y las
muy graves, alos sesentadias, a partir de lafecha en que la empresatuvo cono-
cimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Las partes firmantes acuerdan la adhesion a 111 Acuerdo Naciona de
Formacion Continua, firmado el 19 de diciembre de 2000.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Las partes firmantes del presente Convenio acuerda:

1. Las discrepancias que no sean resueltas en e seno de la Comisién
Paritaria prevista en este Convenio se solventaran de acuerdo con los procedi-
mientos regulados en el Acuerdo Interprofesional por el que se precede alacre-
acion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de Les llles Balears ( TAMIB ),
aplicando el Reglamento de actuacion de dicho Tribunal.

2. La solucién de los conflictos colectivos, asi como los de aplicacion e
interpretacion de este Convenio Colectivo y cualquier otro conflicto individual

que afecte a los trabajadores incluidos es su @mbito de aplicacion, podra efec-
tuarse de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interprofesional sobre creacion del Tamib, aplicando el Reglamento de actua-
cioén del mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Las diferencias derivadas de |a aplicacion del presente Convenio deberan
ser abonadas por las empresas antes del 31 de julio de 2007.

Anexo |
Tabla salaria
Categorias Salario Base
Conductor 1.027,70
Ayudante Camillero 907,47
Camillero 858,27
Jefe de Equipo 1010,11
Jefe de Tréfico 1095,17
Oficia 1° Administrativo 1071,98
Auxiliar Administrativo 925,08
Ayudante Mecanico 886,37
Mecanico 990,04
Chapista 955,97
Pintor 955,97
Jefe de Taller 1052,28
Telefonista 932,78
Médico 1721,50
ATS 1319,38
Director de area 1584,10
Director 1736,98
Comida 10,10
Cena 10,10
Pernoctay desayuno 13,74
Total dieta completa 33,94
Anexo Il

Horas de presencia

Categorias 2007 2008 2009 2010
01-Conductor 7,10 7,30 7,90 11,42
02-Ayudante 6,17 6,34 6,86 9,91
03-Camillero 5,78 5,95 6,43 9,30
04-Jefe de equipo 6,96 7,16 7,75 11,20
05-Jefe de tréfico 7,62 7,84 8,48 12,26
06-Oficial 12 administrativo 7,44 7,65 8,28 11,97
07-Aux. administrativo 6,30 6,48 7,01 10,13
08-Ayudante mecanico 6,00 6,17 6,68 9,65
09-Mecénico 6,81 7,00 7,57 10,95
10-Chapista 6,54 6,73 7,28 10,52
11-Pintor 6,54 6,73 7,28 10,52
12-Jefe de taller 7,29 7,49 8,11 11,72
13-Telefonista 6,36 6,54 7,08 10,23
14-Médico 12,49 12,84 13,89 20,08
15-ATS 9,36 9,63 10,42 15,06
16-Director de area 11,42 11,74 12,70 18,36
17-Director 12,61 12,96 14,02 20,27
Anexo Il
Complemento Illes Balears
30% 10% 10% 50%

Categorias CCIB 06 CCIB 07 CCIB 08 CCIB 09 CCIB 10 Total

Absorbido
Conductor 351,96 10559 3520 3520 17598 351,96
Ayudante 353,02 10591 3530 3530 176,51 353,02
Camillero 35345 106,04 3535 3535 176,73 353,45
Jefe de Equipo 352,12 10564 3521 3521 176,06 352,12
Jefe de Tréfico 351,37 105,41 35,14 3514 175,69 351,37
Oficial 1° Administrativo 351,57 105,47 35,16 3516 175,79 351,57
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Auxiliar Administrativo 352,87 10586 3529 3529 17643 352,87

Ayudante Mecanico 35321 10596 3532 3532 176,60 353,21
Mecénico 352,29 10569 3523 3523 176,15 352,29
Chapista 35259 10578 3526 3526 176,30 352,59
Pintor 35259 10578 3526 3526 176,30 352,59
Jefe de Taller 351,75 105,52 35,17 3517 17587 351,75
Telefonista 352,80 10584 3528 3528 176,40 352,80
Médico 34587 103,76 3459 3459 172,93 345,87
ATS 34940 104,82 3494 3494 17470 349,40
Director de Area 347,07 10412 3471 3471 17354 347,07
Director 34573 10372 34,57 3457 17287 345,73
—_— 0 —_—
Num. 17433

Resolucién del Director General de Trabajo, por la que se hace
publico & Convenio Colectivo del Personal Laboral del Instituto
Balear de la Naturaleza (IBANAT).

Referenciaz DGT/JP/mpu

Ordenacion Laboral-Convenios Colectivos
Expediente: CC TA 13/058 (L/III)
Codigo del convenio: 07/01922

Resolucion del Director General de Trabajo, por la que se hace publico el
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Instituto Balear de la Naturaleza
(IBANAT).

Visto el texto citado en el asunto, de acuerdo con €l art. 90.3 del Estatuto
de los Trabajadores, €l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro
y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo y el art. 60 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones plblicasy del
Procedimiento Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero (BOE del 14.1.99);

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOIB.
Palma, 5 de Septiembre de 2007

El Director General de Trabajo
Pere Aguil6 Crespi

CONVENIO COLECTIVO
IBANAT — 2007

Articulado

Articulo preliminar.- Partes negociadoras

Articulo 1.- Ambito funcional, personal y territorial

Articulo 2.- Ambito temporal, vigencia, denunciay prérroga

Articulo 3.- Empresay representantes de |os trabajadores/as

Articulo 4.- Absorcién y compensacion

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad

Articulo 6.- Ordenacion del trabajo

Articulo 7.- Prestacion del trabajo y obligaciones especificas

Articulo 8.- La productividad como bien juridicamente protegido
Articulo 9.- Dependencia organica. Centro de trabajo

Articulo 10.- Relacion de puestos de trabajo estructurales (fijos). (RPT).
Articulo 11.- Expediente personal

Articulo 12.- Comision Paritaria de interpretacion, estudio, vigilancia,

conciliacion y arbitraje.

Articulo 13.- Seleccion de personal y provision de puestos de trabgjo.
Articulo 14.- Concurso de traslados.

Articulo 15.- Ascensos, procedimiento

Articulo 16.- Oferta de trabajo fijo y fijo discontinuo.

Articulo 17.- Seleccion de personal laboral no permanente
Articulo 18.- Contrato de formacion

Articulo 19.- Contrato en précticas

Articulo 20.- Fijos atiempo parcia y fijos discontinuos

Articulo 21.- Contrato de trabajo de obra o servicio determinado.
Articulo 22.- Suspension de trabajo debido a inclemencias

Del tiempo

Articulo 23.- Integracion social y laboral de los discapacitados
Articulo 24.- Principios de igualdad, mérito y capacidad
Articulo 25.- Contratacion y periodo de prueba

Articulo 26.- Estabilidad en el empleo

Articulo 27.- Clasificacion profesional

Articulo 28.- Jubilacién y fomento de empleo

Articulo 29.- Jubilacion alos 64 afios

Articulo 30.- Movilidad funciona

Articulo 31.- Trabajos de superior e inferior categoria

Articulo 32.- Movilidad geogréfica. Traslados y desplazamientos
Articulo 33.- Formacion y perfeccionamiento profesional.
Articulo 34.- Persona de capacidad disminuida

Articulo 35.- Responsabilidad civil

Articulo 36.- Documento de identificacion

Articulo 37.- Jornaday horario

Articulo 38.- Turnos de trabajo: espera

Articulo 39.- Horario flexible y reduccion de jornada

Articulo 40.- Vacaciones

Articulo 41.- Permisos retribuidos

Articulo 42.- Fiestas anuales

Articulo 43.- Licencias sin retribucion

Articulo 44.- Excedencia voluntaria

Articulo 45.- Excedencia forzosa

Articulo 46.- Complemento incapacidad temporal

Articulo 47.- Retribuciones salariales

Articulo 48.- Salario base

Articulo 49.- Antigliedad

Articulo 50.- Pagas extraordinarias

Articulo 51.- Complementos salariales

Articulo 52.- Complemento de Convenio

Articulo 53.- Complemento de compensacion de costes de insularidad
Articulo 54.- Complemento especifico

Articulo 55.- Complemento personal transitorio y absorbible.
Articulo 56.- Complemento por disponibilidad, complemento por realiza-

cién deturnosy complemento por nocturnidad.

nal

Articulo 57.- Trabajos auxiliares con medios aéreos.

Articulo 58.- Liquidacion de partes proporcionales

Articulo 59.- Horas ordinarias, nocturnas 'y festivas

Articulo 60.- Horas extraordinarias

Articulo 61.- Gastos de desplazamiento y dietas

Articulo 62.- Utilizacion de vehiculo propio

Articulo 63.- Fondo socid

Articulo 64.- Salud laboral

Articulo 65.- Reconocimiento médico

Articulo 66.- Vestimenta de trabajo y uniforme

Articulo 67.- Derechos sindicales

Articulo 68.- Derecho de reunion

Articulo 69.- Derechos de representacion colectiva de los trabajadores/as
Articulo 70.- Organos de representacion de |os trabajadores/as

Articulo 71.- Comité de Empresay secciones sindicales

Articulo 72.- Locales sindicales

Articulo 73.- Horas sindicales

Articulo 74.- Funciones del Comité

Articulo 75.- Indemnizaciones por gastos a los representantes del perso-

Articulo 76.- Remision alalegislacion genera
Articulo 77.- Régimen disciplinario

Articulo 78.- Graduacion de faltas disciplinarias
Articulo 79.- Sanciones

Articulo 80.- Prescripcion de faltas

Articulo 81.- Responsabilidad de jefes y superiores
Articulo 82.- Tanto de culpa

Articulo 83- Reclamaciones

Articulo 84.- Interpretacion del convenio

Articulo 85.- Respeto a los trabajadores/as



